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«Rottamati art. 18 e 200mila co.co.co»

Renzi: sul fisco non possiamo permetterci passi falsi, 15 giorni in pit per affinare

Emilia Patta
RotEn
s e RICS0o C un porpo aceso da
un'intera pencrazons, Finors ks
polincahafanolagueman proceri
senza fare b gueres al precisiaoo.
NMel momento 10 cul rotmaniano i
cocapm ¢ superiamo Particole 1§
riconoscinmo propria i divitcaad
averecmtcle magedor Paredocome
mutie, fene, buonuscita o dinirg
enmano fnalmente nel vocabaola-
niodi unas genereznechene & -
mastacsclusain modoinaocerabi-
len. Un «diorno stocoos. Noenusa
mezzi terming Mateo Renzi nel
presestare Papprovazione defing-
ova dei prmdue decreti amuanyi
dud jobsact (quelfo sul commamoa
rrede crescenc e quello sul nuove
arrrnorazzamre sockle, il Naspi),
aigudi siaceompagna il ddl sulia
eoncisrrensa che lai seesso ribag
rezza «lzha semplices, Le st
delpavern sono coomils lavors-
rari che passeranno da contraca
procari alla seabibita, «La nosera
seommuessa ¢ ivare alla nonma-
lich detlassunzione a tempoinde-
Lerminatos, assiunee il minkstro
ded Lovors Gidienos Poleol Rens
sk rivetee acli improndioors: «Ab-
baame todeo alibi 2 chi dive che in
{mibassumere non Coonvenicnte.
Avremopinflessibilitd inentmtac
i matele inuscits conlo Stateche
srcompasnail lavoraror e disoacy
PaOYVErSDUN NUOVO IMpCoos,
Hoesmdeldeerctosslonmtmattos
mrele orosconc Tesg sestanzal-
mente quello apeprovare daf Cdm

Lo squilibrio delle forze lavoro

GLIOTCUPATL

Egr§ frrhioni

Adicembre2014
Dapoilcalodei due mesi
precedenti secondo gli ultiasi
datilstatloccupazione a
dicembredello scorsoannoé
aumentata dello0,4%. Su base
annucalacrescitadstatadel
+0,5% (105mila unita inpity)

primu del passagrmom Padamento
por i parerd non vineolzao delle
commissioni. I licenziming ool
Enwisonodunguecoaterman; no-
smanee ko richivwe di modificasu
quest punto svanzane dalle vom-
missiond, csponend Pd ammpresi
Una conferma che nonconvineei
sindacaie che dapre iHronw e -
no, con la sinistra dem iperericica.
D Stefunotassinml chepuirfasaren-
SOCAMCNIE 1 «Un @armo stesa di
anni.dalls Trotkan ) fino sl pinidia
logante Cosare Daminno. prosiden-
e dolla comenissione Lavornddla
Camerz el aconfomadeilicenzia-
mengeolierbic unosbacliodelpo-
verso uaastckanonrispettosa ddd
ditsartita par Bimencire s ANa Rena
non s sessuna intenzione di dare
spazicalle polemiche “dasirgsa™
« Py mitele, via il procanato, ceng:
naindimighae dirararriche cons-
SCCTENNO CTMINE Bnora sogmat oo
m ferce congedn, mon o guest b
sinistmy el bverads, commenoa
conisuciinserrs Larfompadceib-
vore & dalors parte guella che pi
Henzihaspesoin Europa perooca-
re I s portds sulla flessibilicy, E.
cope hzricordat len al mingser,
neile prosame semimanecanesd la
vahitazione definitiva sulla Legye
i szabili

HUdmdiicn sic prolumgateol-
oo le sspermove (e dunito g gree
mezze) por Maceesa discussiono
sul Bl Guidi che riguarda la cone
correnzacleiberalizearions wuna
siorbicar ale rendite di posido-
aendice Rena Ma bdialemieama

IDISGLCUPATT

-3

&,@ milinni
{'ultima rilevazione
fidatoregstrato dall [stat
nelt’ultimo mese dello scorso
anna, in calodel 3,2% rispettoal
meseprecedente main sumenta
di 95mila unitdrispetinalianne
precedente. I tasso di
disoccupaziones pariail2,9%

mimsineconglizllieandelPNedha
SO uscire Urdl L vendita dei
firmact di fascia C fuoridalbe far-
RO, [Iusurs EHITL"!{Q(,’T?‘C uﬁ‘!«’g‘
wazen dalla minisera per la Saluse
Beamiar Lorenzin Binviars anche
lanformadeipomichevedevacun:
trario alrro. minisiro alfamiamno,
Maurizio Luph. Un Délohe comun-
que-connendoseont por Boan-
), Maor (mesparenra nel don-
tara di pay v e relefonia e | 'addio
dul 20l ded miercaro a mapgmoria-
rela per e o gas - dovri passare
perstessaammissonedel premiur
ale monmigne russe del Parfamen-
win csldare b nvaradiscudidelle
lobby (@ vwda paginas)

Queeno allo shicamento dei de
crets Beenli rispondendoaunado-
mandadel Sole 21 Oreilpremio b
amimnessoche il sovrappitidinfles-
sione none lewsto solanee all'as
senza di Prer Cardo Padoan, impe-
smato 3 Bruxelles nella riveiene
smaordinania detl Eursemipps sul
caso Grecit, o EAWEJ o l.ﬁ'!ij.‘;l'lg._ﬂp
complessive de afvire all'sren-
zione doi eiftading. Le polemiche
delle scorse settimance mi hanno
confermato che non possizmao
permetrerci passi fuls nel meoon-
tpesiermeismorn b useremorutg
peraffinare o discuwre.. Bisogna
movare forme che climmino la di-
serezionmlics Soi pubblich el e
spicgare con forzs che nol $Eeno
coentro  Fovasiones, Insomma,
nentepm pastca come st indel
IpETCenTo,

GLI INATTIVE

14,1 mitiont

Traiilseibsannt

Adicembre 2616 aumento
degliinatiivirispetioal mese
precedente 2ctato detle 0,2%
mertresu baseannuaitdato sie
mantenutoin calo dell't, s per
cento. litassodiinattivitasie
sttesiato al35,8%
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Regole chiare e meno contributi
spingono il tempo indeterminato

Giampiero Falasca
N oon Papprovazione definitva
det decrerosafle wiele
_A creseentisicompletaun
porcorsodivilvrmm che potrebbe
cimbiare in numierasipgnificativa
Teseedu detle aviende inmageriadi

Cassonz it modificandu inmodo

altrsttantorilovance lerepoledi
vrtetae divscia datloavoro
subordinuatanpo
indeterminato. Con Pentetain
viporedeldeereeo, cheaveerrdir:
pochi giormi cen by pubblicagione
Pveiect Ufficiakes, diventano
infactipiiichinre, piliceric cimeny
costose le proveduredi

| wsolazionedeirapporddi brvora,

Le nuove repoledovicbbero
ehiminare b pavee sd swsumere,

L OROPIHIUEO o contricga oy
indeterminato. b decon il
L deereto leppe w200 Uegge

Ao Estoata clintinata ks

onevessighe s ficar e il

pgrattaatenmie, conildearcto
sule tutcle croscen s luninod
costl “phridic?” culelimimmo e
incerte e piediziwie nei casidi
levnbnmenei iflepiteimi. Si
previnde, i, un dsarchmento 3
inporto prevedibile (dug
s Cerescene meione
delffanzioniti (Fimpostos

1 moltiplica per ogniannosdi lavoro,

arcon un minimaodi
spnttromensiliei e wonssimo di
23 Restino invariaee le repgolke per
lepiccoleimprese (atosalvasng
Tepper rddudone Jdel visarciinento

Cminimo, chescemdedazsaz

miensilia) evenpono rcondote sl
repite sanddonatorio gonerde
anche Epactia, dshudocaeie o
o izeaionid itenidenea
Altrettasto mportanoe O sceelo
divhiow bre b sk oppe e iva g
mcuisiappioala
reineeprazione sal posto di lvoro,
ridecendo in kv importmte
lincentczzagurispraczinle,
Tatd lementidimapgione
werzzavhe doveehbe dhive
spantaallingressonetmondodel
favoro,

Hperearso defletandde
Crescenti non sicsaurise, perd,
o repode placente perte
comsypgenze deilicenzizmend,

sl reppe anche sal potente
leentivooecupazionle, cite o

v o dal 1 pennabo, che
wsontgradal papmnent dai
contribud previdenvioli dperon
trizpsodidotori che imsamons

- Bonus
Losgraviocontributive per |
| nuovi assunti vale pertreanni

| personale atempo indetermis
|

ned zons. Lineentivi, che ¢
stahilico dall'articola 1, con
gdelalegue o/ 2004,01
HoGoeur, portatic Tentwwe

| assemzion ntempo

ideterminato. Come detto, la

Cdeconnribuaslone Sriconosciva

por e assuzioniawempo
rlerermmpnto effvtwee dat 1
periie Gra, con lentmta n

| vigore del decreto sufe sitele
Lereseent, ks ceonomicndi
winttgpio siabbinerdall'incentivo

repolitorio.Grazie alln
devontriboebone provist mells

 leppediscabilicd por b prinma
| volcrisultn pids comvenionte

Mo

| per stabdizesare illovorn Qes

Fassunzdone o tenipo

indeterminato (dirctaoppure
eramiteapenzinper itlavora)
vispeteo ale forme di favorn
flesibile. Al Pincentivo &
wostruktoe pensitocon repole ohe
spingeno leorendeawilizsne
s secapae ionade innaneiiat o
bile.

| Questo L e et dellanormache

proechudeil bonus perchiavess
i Nk serestre precedente, un

et tormpo indetenminnto,
- dandodi feto laprecedensaachi
| lvora maconcontoatt diversi.

Lacirevbiredz/ 2o deil nps ba

a5

uleeriormente dlorgato lemaoglic
dell'mcentivo, precisando el
guesto s applica mche guandao
Pagsunzioneavvicne in
slempimento divn obblipgidegalke
{peresompionceleaso di
collocamento obbligatorioo
casio di nssumzione dion
Ereoraturecheneii2anes]

[1!\‘&1’* '?ﬂi hq"l ALEE SREEEATRTS] ’ )IRI'!

rapportidi lavorosennine perun

| periodoconplessivo Jdisiv

R}

| kneomtivasaperiore asei mesi), 1)
| bunusnomspeta, peri, seavviene

inviolwione divndicto d
precedenza Hduweratoapprovato
ieri procisache selzdenda
confenmaatempo ndeterminato

Cunlavoriore o termine oun
Uapprendista, ildipendentesi

comnshder come noove assunoo, ai
finidetia nornutivasad

leensinmentl Pertnn, seun

- datoredi voro ha undipendente
L atempo detenminao, appens
Centreriinvipore il decreto sal

L Beenviame atipatrd convertine i

L mpporton tertpo indeterminato,
- reendo diwn doppiobeneticio

- lesonero conteibativo poer 3G mesi

elapplivabilicydellenuoverepole
st Beenzdomuendd al mcentivo
delle tuelecrescentispettaanche

Cineasaodi confira

dulapprendistanltermine del
percsrso lomitivo, anche se, in
CRICHAO CONO, DO St e
Pesonuro contributive, restanda

| invitale repole speciol di gueseo
| eontratio (Pesclosione detbonus,

pur Fapprendistato, & st
esplivitaoanche neliciroolare

|/ aosdell Ings),

R T T o
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L’indennizzo economico
compensail licenziamento

Alda Bottini
Cnuove regelesd
licenwamerni
COSTIRUNCOTG I Vo e

propriarivoludonecoperncana.

Pindennzro econormico i i
rimredio generale per i
Ticenziamendillesigim, La
reiptegrazinne diventa
wiveccezione bmiteancas
paracolan. Lamisura
detlindennizzo i corzedue
mensilitidelluloma
retribuzone globale di firo per
exm arnEo di senvizio conun
i di usttro o un indssimo
diventquatrosensiliv,
Scompare, dungee gualsias
murginedi diserezionalivd del
mudice nelbr determinanione
delPammontare delimpora.

Pur ilicenzianens per
prustiican modvosgseive
Pindeanizeo clunicerimedio
pussibile. Perguelli disciplina
{eiustacansa coiustificats
mivasogrerive), la
FRINET Iz IONC O, aCesnto
alt'ndennizzo, uno del rimedi
applicabill. Turmvia ¢ conlinag :
urigekes molto pruricolare, 11
decraoprevede la
TUINEREERE R NCL Cast in el wyly
direnamenw dimosoatin
mudizio Minsussistenza ded famo
mareriale contesetoal
Livoratore, rispestoalquale resta
earancaceEnivaluasione cireala
sproporzione del
Licenziameneos. poadice pores
quindireintegrare i lavoratore
sofonel cisoincui il B
comtestara, sulla base delqualed
stuo intimara iHicenziamenio, s
sivell ingiudizio “insussistenre”,
clod falso. Ma suprrino non
POITS esserviTeintigrazione
quando ihudice rrenga i faao
non cost prave damerrareil
Lcenaamentoe Incasidelgenerne
(che rappresentano gron gute
del contenzioso ), pora
applicarsi solo lasanzione
dell'indenmzzo. £ conformt
cocrenmemente, eliminazione
del oferimentoobbligmeaalle
dptzzazioni disciplinari &
conerare collemivis

La reintegrazione rimane
inveve perilicenziament
diserimmaroes, pullie momatiin
formz orale. Hwescodeldeaea,
SUUCSTO PUREE, £ S50
parzinlmente modificao fdspeti
ailoschema originario:nd sei

| Mensitita
Ulindennizzo massimo da pagare

incasodificenzamenta itegittimo -

: megliodefinito (equind

D ristrerm) ilconcenodi

| Heenziamenw dseriminarorio,

: auraverso lespresso riferimento
; allamicolos ddlostaru dei

| lwvomaton, che condenela
*sipzrazione delle ragionidi
discriminazione victata

¢ Lafflisrione e anivithsindacale,
s PAlTCcapdzione a UNOSCINPCTD,

¢ disariminazione politica,

¢ veligtosa, mrziale, dilingua o di
sesso, dihandicap, di edlobasam
s sullunentmentosesamleo
sulle convinzion personali). Un
aso particolare diresidua
apphcazionedela
reintegmazione & queliodel
hoenzimento sximaro por
inidoncit fisicao pechicain
quesicasi, iHavoratone sark

- reinegrato quando D giudice

; aceert che la prospeteas

- imdoneicl non sussiste,

- Infineilicenzdament
collerdviz ¢ rimusi il regipme
provigodallo schemaorginario.
Tranne por Ppoesi

| tassolummenee marginale) del

¢ Heenziamento igbmaroin forma
ke Inoawelu & solamente
indennitariy ancheneleaswo di
viedarione delerioeri Ji seelid

" Seaoinfine provistiduecasi di

1K K )

mdennizzo dimezzato,unn
mesihie por anodi servizio,
pamo e aquetlodel bcenziamento
fondaroma affero da viel formali
(difero di modvazione) o
procedunlitviclazione della
procedura dicon estarions
disciplinare), incui Mindennizzo
trassimo e Jdi 2mensifcd []
seivndo illicens bimento

+inama datle imprese conmens
 digdipendent, contero

massiroa GmensilitL
Einfine conformaa
dholizionedel tentave

¢ preventivodi conaliazione cla

suasustituzione conuna nuoya
procedara concliatva
(Facolativa ) succrssiva al
livenziamenes. Hdaore di lavoro
paoentro Gogiorni dat
licenziamene, ofrine al
dipendence un mporoa tisels
concilintivo paria una mensifie
perognianm dianzianid conun
minimo di due cun massimodi
diviogo, y mezzo sssepEno
circolare. Se il kivoratore acceta
Passegno, decade
dallimpugnazione del
licenzmmenu, anche sepii
pruposta Lrappeal diguesea
conciiarioneconsisee nella
oele csenzione fscakee
conrributivadellimporto
cormsposto. Al wsto originano

| della normaé sataageiuntla

precisizioneche nellamedesima
sede pomaansessore definie
anche aore pendenze relative A
rapporto diksvoro, ma gl importi
pagatiatalictol saranno sogeend
alyepime Ascale vrdinario,

RPN
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Gli industrinli

Confindustria:
«La direzione ¢ giusta,
proseguire le riforme»

Nicoletta Pitchio
(EEBCI R

cobar divestostwe ¢ guola giv
st v onfndustebeareivann
prlancet net contronuldebie salsore
preese ten dal Consigliondei nind
sirl wl decrett approvati sone
prosiviy L sapraoutio pere i con
fuerimate comnenctanwenie I vo
foreiodel poverivo 3 far camhin
£ prmso sl praesee Cxoritto nelle
pobrae rhshie o ano et JdifTusa
Pord s

In particaiace B Conlodern
o, i out & presidenoe Clior
i Scprimd,sheofferm satic i
sure chae ripgiardang i awervoem
el Bvereor, aNCl imer e oo fobs
wor © positive obe i decrososul
welitraroo g ratebe crescentd sean
sl terne O stato med baa, s
we Lwottoaleuntaspoul teended,

ArSEHo inbgl lorTiton,

secomdo Confindusteia ¢
abene che slong st confer
e le o anche sai licen
rhatentivoliontvi Positivopu
o fhptudiso salboschendide
vretsdinordinocde rconteata J|
LEvcoro el sgmplifico ¢ remde
P coerere i guadeo dedie o
provdogzico, Lo nota sortoiine s an
che Paspeno deth suovi disci
v In puteria di meessmeano
delle mensions, che seisslico, ri
speteutdo b disied Rendasneniaadl
dhel Lwowranort, guelle esairenee
shiverterza nonmativaedi Ness
teiding Jdelllorpantezazione
aziendateche e pnpreseda lun
gotemipochiedesanos. O, per
Clunfindnst rin, woccores prose
EEREETLT SALOPUOsto proercorsa rifor
BEHLOTC, ApPRravndo compam g
e punto 0l pacchore JJf
prowevitiacntie,

Insowddmsimgdilnvece isindiaen
8o aontersgd del Jobs e an
che sevon stomsimire diverse s
A oo e e tine: stapirct von
il et fernl spoviale si s Pl
e itton e giconformi che
Pantoe asse dod prosscedinmenite
o overr resos begrin i ©leensis
s e ine o, B commnren
e o lessder de b Cuil Susanna
€ onnissas, Lanwm el confede
i e siosolterm sullo preca
riwtle wll provvedimentos &l
ek c oo delle ditfercnee
e ifesistenme. se non il pepgeio
rrrrpserito comwe el ciiso e Flov o
g acdessorio, arrbvinado allas
surcknssble collabomz e chesi
s reerciseso albwaite ool 20660 e
stipitbabil fa ot casun, Inesteee,
sttgiunge elicommuionnele
creseeatichimnodificastratiera
ledeheempis issdstoraninata, ehe
eyl i i Becnz bnnen
1o clhue Varioncin possa Hoenaiare
pagmitdo wn misere Sndennis

wonin, Prrkdi o prosy ediinento
L T ew Ao Maria bar

fan, lesder dells sl e Avrem

s luto nn adepginmentopin
verziggstoso del povere sall’ef

fet i abdiz ione detle fornwe Ji
preciriet ol vzl Bisogne

i lompee atten et §orosad,
nz Pesaltinesadet proside
Coomslaliod wealmrerte lugiust]

et poerchd congueste nome
cadslord pocow e e,

Coritico anrehie 1 s ro i
della LIl Carmelo Bacbagallo:
eloa montazna o partorivo (1
topolizeo, Chaacllochie lyoserne
B Fateo 83 mastceria ot bavoro
vy v pel laad irestome pivsta,
Avews promiesso b elimilnore
tatel | contrmtd di pregariotd,
invecesopsbugiand Lnon 0w
rosono rinssi gue o cempo
duterminars o 26 nwsi senes
wansalee Dz s e steso b passsl -
il Wb ricormeee ol vouchars,
E«<l b 3 tpar e e Losl fess =i
wartb o versor & necvessacto re
stitubre potere docquistoal b
vorr ok e ando L oo rae -
tiereabizeando gliinvestinwn
tipubblbict ¢ privanis,

Per I Clontfcosmane raio i
prevalso il buaan senso T
cosmprettatoe H direttore pene
b Framcoseo Bivolta - con
sprssrne il adeg s le imprese
el Cormme s ioturismo, servi
e trusparti aranno Ly dorg
Pt Blsopnge dors aree af g0
s e reepre rato ool g
stindiroz tone s,

Liaaaty

| A )

sPECCATO GRAVE»
Monito del Papa
contro chioffire
lavoro in nero

g wiNon puol e alferte

abba Chiesa sulle spalle
Joetl inglustisinohe U von

Cbtnondipenden il Eunpeg-

COter BTEMENSENLE: O usare
Dio por coprive Pineiusti-
i, EBogpnnirto ha adior -
Lo aerd 31 Papce e ol
dolha messa mattating o
Babiita NLirta, seSe o vaoa
messa L daisnenicn e B ba
contwmione, wlisipud chic-
derver “Cam™c il rapporio
conn tuoek dipeondem i® L
pathidn neraz Paschiil sila-
ricy ghusto? Voest b oondn
B preer L e nsio e ? ™ m,
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Licenziamenti collettivi, alt al reintegro

lita e ammortizzatori - Conratti a termine, [accordo aziendale potra superare i tetto del 20%

Definitivi i decreti su flessib

GiorgioPagliotti
Claudio Tucci
RebaA
e | oenzinmenti collersvi per
erhiedone di personale “nestane”
el DMes che riserive Pactieolo 8
dello Stacuto der Laversoord
Coquuimadi Ly rueteke sord sovetaria,
v per | Bronehamnenti copmo-
mic individusli enon pisi reise
teprnd 5§ chdarises che de Stsele
creseeno” varranno ance e
so el conve miong dereontrani a
termincedi stibiliczronedegli
appremdistt (soccessiva slen
vezs i vigore dils nuovs disci
phu.ﬂ G oaccordi colletivi
aiendall porranno medificire i
“retta™ det 20ms di utitizzo dei
contrati s terminge Coges Ly soe i
pud essere modificara solo dalia
contrprione mizionle ) Daly
sz AT IV AR Agovo sussidio
eamm la disoccupazione invo-
fomraris (5 chamerd Naspi) ¢,
dopimnididibanm oo medifich
legistative, st rdetintsee il peri-
rmcto delletipolosic contrigtus
li, e si riscrive lo Storno et Lave-
rarori,e Paeticods sosdebCodioo
civile, suthe mansiont
i Comsigdio doi minists, ion,
ho vorso i vin definigiva i primi
e Dy arueivi ded Jobs, mam-
dande JdF fatro in soffica per i
nurostassund Matowde arncolos8
| e modificnoo nel 1o da Bl
| Fommero ). L'Esecuuvoe ha aoche
approvam in via prelimanare i
Diles o il rivedino deicontrte
¢ le disposizont in materks di
coaviliazione vier lvera

Sui ffonw dui licenziamenti
colhoteivt non sonoe seat aceod |
parrert delle commisstani parls
srentars che chedevano al Goo
v e i reintroduere b relnge
graz o Questo modi siosarcbbe
CRUIE W ing istificany dispa-
PRCE odf EEWITIINCTHGY FIS patio o
duite previsto per i loemsis
-mentl individuall per ghusefica-
tes taedivo 1 natera ccomoicn
per bgunli © prevista b senernle
el indennitarts, & soritio
ekl rebsione weenica srilaen dai
mimstorode ! Lavoro.

1 aroicoloiBgquindicambiaper
AW OO ASSUNE CCOETI 0
a wempn indeterminm 3 mioele
crescenti. Per fhcensdamenti in-
phustificaniy] pagmnensoddian in
dennizzn counnmico Creseen,
in base A Mmzianie G servizio,
diventals regobs ValeportHoen-
st soomsmie: iadivid uah
eepioniviGalmeno s nellarcod
ragivrntle porla gran pame ded
liwenrinment divciplinar Lare-
sty ol poseo di Laveno reser
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sussistonen del Garto aeseriale
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nepnie G sy pard o due mensifiod
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vizi, con e mimimaodi 4 o un
pissioms i 2y mesh
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choader rinuncin alls cows, Aleen
rovit 1 nuovo snunert e one
Maspl, che premde i posto delle
vecchie Axpi comini-Aspl Lo tu
telasiapplicherhincasadidisor
eupmtoneinvolonariachesive
sifsex dal o mogreio, unnduurc
che iHavoratareabbin almoenoa:
serrmane diconoribu nestiule-
mi janmi e piornsee efferuve di

HASPT

i nuovo anwmortizzatarein
vigoredal 1 maggic arrivers
almassimaa L300 auroe
avra duratadi 2anni (18 mest
nel 2017). Poiscatta VAsdi

bwvaro nelleltinn annos Lim

porto- massimo ¢ dl Laooean,
dopa y niest ivipono cidotoo del
oo mese, v rh una dwaga di 2
aped, che diventano 8 mest nel
7 Uina volm seadue b3 Maspi,
perchiancom non hatrovaw im-
plego ¢ sl rrova m sondiziond di
Neessil por guest'anno & ricn-
nosci I Asdi perunaduroedi
Gmwstedimporteparial 7eas del-
la Nuspht Per i collaboraesor
bserted alla gestione separata
Lepsi s perdono B lisoreavran-
ner assegno i Div-ond, 2 condi-
zione che possune vanre tre
mesidivontobuzione nel perio
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re das voucher per il bivero ac-
cessarie R proka eure, per il
corsrantodi semministroione a
tertipo Hidete rminaro (stafl lea
singlviene cstesoll campadiap
phicazione con Pdliminaeione
delle easalic ma viene posto un
tetees deliosasul totade dod dipeen-
denpatempoindensrminseedel-
Pimpresa che vifa dootso. Per il
part dme, vengonodeiinic Ba
ticle modaliticoncul ihassensa
diprevision nelcontranocoller
tive, Hdartere ped chicdere dlia
veratore io svelganeneadi ivo-
s spppdemenimre ¢ le parm pos-
wons puttuire clavsole LEJslit..h&‘
{ageiesamenos dell oraro dila-
vore) o Hessibili (vartazione in
mrmerio di wrario nel parcome
serticle camistol,

I & decreti

LICERZLIAMENTE

Lh paaenss Digs appiovato berl
sbeiisce M"obbligo di
g e |
licenyiamentl, amenoche
s sibrand di Heemelamient ]
bscr Emdnatert, nulliefa’
el w fonme rste. P |
disciplingsils relmegra
resEs Sk prer cpoeEba W o
513 ICCentala

ol rmserss bl emirs dfed fadto
materiate conpesiates

e gt alirbcasi vl
Irrodorts Lrss utels
risarcetoria in misura pack s
duerrans it per ogetarma
i anzlani s dlservivio, con
s e bnodi Gedun
dndssim el 2y s, Le
fAsowe regele, cha
sigrardanosolai noowi
assunli saranno appiicate
anehie alle plocole fmprese,
@i simctacanl

& I etk paliteol

AMMORTIZZATOR

W ke e s rondino digd|
spmpor i satc soci St Lin Digs
© appcaeatyr el intiloecila
Madp, rrarea ayablon o Wame
Sanii g Uiingedanga, DEI'I:"H
ey b fises Culpar ook
TRRERD :mg.-rﬂ.ra-tm.s
sl oerh P bone et adt iy
#rridd Eplegs (amcheinsn
carvi stk sope i aler
SEtTTrke Conitr ki o
Aot per uircoes i iisn e,
Ladurmadetia prsigsioned
pariad pnne sl et TLane
L0 iSpoTidon e al i mresa gie e
ety ol o isarde gl
ki & @ o i,
s B anw b s assemgnd
S S0oea HH e, i v
A R O PO e e )
rooeeciulod chi scadutata
M pk, e e e a to i plego;
aha Dis Colldsocoupanions
per igeilstor alon Jpaeri
o cmoainor sl Gestone
sepsanaty [npsh

CORTRATTI EMARSIGHR]

Unaliro deo ctospprovato s
riordifes e somplifica ko

ti gl corgrartuall Aefeiioa
Coflsborataria pugesto
fao.ro ok aghi assockstin
BT OATiO L COn Ao o oh
Lo sl fob shariqe. sl 1=
Eoraiaen OIS 3 o carte
ded T ppon O Co%a bt AT e
Sar A dpalic ate ke oo ot
lavpros uboaEnato. Restana
Saiwrlecoilabor arigre
regolamentazbe da acooic
cobiect v, BLeaisdrallaa s
e by muisa bo, il coniratingy
SO S tra ey, ek Ot
amisto S eslence o staff
igasing soontrarto achiamats,
1wicEier {elevahiifinga
FODOwuech apprendistac,
Wi i e aanchie ol la o sililies
ail canmibea e W marsionidel
chpendzaldinme somncadi

P Cos sl Ol OIS IrU LR T o
Frgana b ace udale

TEMPIDIYITAELAVORD

L ultimso Mecappevato jerl
reCa s JdynieEnodelle
CRETE RN PR LS 2 o e b o ia
oralemitd. Auments ls
Fiessibilzd del conpoda

oy bl Epates s Lmatenmind m
Lazipartoclay com g gpacis oi
par b premdieic pde s K avir o
el neoiste Hdeotam
previeds SNChue urtesens ieae
i S ek cotenpanale
difruibiiss deliongedo
parentals dagh ot tuali 8 ana
divitadse bambmca 1210
comgedt e patermily vengomns
CEIOSE B fthele cate g iedi
Fvos stock, porsolo oer i
dipendenti Arrieano beneflcl
par idaton di devoss cine
famne ricorsa al eleldverol, £
whenie in trsdotio il congodo
e e donae vt ime i :
wiolenzmy dl gonds ood tseciio
i perc o L prootael Boase
debitamenio cernficati

Pagina 6 di 26




IL SOLE 24 ORE

21/02/2015

Incarico inferiore
di un livello ma senza
riduzioni di stipendio

1 casodi emodificadegli
ANSCIT OrEsinte ranvi

i gweadals (che incidono
sulia posizione del lavararore)
Pienpresa, in viaunibicerale,
potriintervenine, anchein peius,
sugl incarichi, S petri cioe
ammepmarei] v oratore

IATC eSS (s I IR NS KTk
appamenehtatiivelks di
inquisdrarneno inforiores.
Ulrerion ipotest diassasnazione
di mansioniinferon (sempre
nellimire di un bvellosomo)
PUSSOnG wessere proviste dai
conraricollemivi, anche
wivndalis. Hiaivomoore «he
diricroalk conservazrionedel

Leipotesidipatt individuali

D aefesso dinsernazione

T POTARC A Masioni
SUpCon sesi superano e
mest di serazio searala
Pronwraone satomanacaL
quindiaumentalareobusiomee
Inguadmmentosuperiore
diventadefinigve ¢
ey crstbiles.

Con le nuove nonme (una
wvoderehe d Dlgs enoerinin
vigore ), sicambia Laymodificn
L unilamerale delle mansonic,
¢ come doto, mpmessaanchein
proserzadi processidi
Hsrutturazione o
i norganEssone saendalo(e
neph ol costindividweseidai
contraticoilenin) Aaraverio,
pod, partal mndividuoali assisen”
(i set woseTimlessenzislmenne
insedesindacale opressole
dresoniternworiatide] Livoro)
siporannomaoedifcare e
munsiond (e anche it indlodi

fcasispecificiper cui si potranno - IqQuadramento ¢la relativa

meadificare le mansioni

rerribuzione} g spocifcl casi:
wrirell mreresse dellavomtone

Iivello di inguadrament o del
ratis e o remrihuayvo in
odithento, farea cocerione por
gliclementirerribuigy collogard
aparticolin modalich di
svoksimento della precedente
prostiaone livorsdvadper
exeIpLo, wseuna persona fil
urnist e ha una indennicidi
surno -haspiegaro il minisoro,
Ginluino Poleni - se cambierd
HEATICONON PO POrEire con
seguestaindennicin),

Lo schemadi Dlgs diriordino
deicontmanicambial amicolo 3
delloSmmrodei lavormodg
datarorgyo, riscnvendo
wperamenre lamolo2ioz dol
Codicecivile Le novigdrispeno
aore soncevident,
Armmimente ifan il possibile
mudificare le mansion sulo
enmo i imig dell’eguivalenza
professionsde, e salvoipotes
partcoian ammessedalla
murispradenzanon st pud
demansionare (nsusmnza solo
perevitire unlicenziamento o
per pagiont disabared el divieeo
Cassoluto visto che opni pates
conmranod consideraonuiio -
spicpm ArturoMarcsea
(Sapienza. Roma) - Non sola

allacomeramione

dell'oecupariones (i per

evimre il heenziameno ) per

acquisine wuna diversa

priviossionaltin: o per

wrmighiorare lecondizionidi

viggs bnolore sihintervieneanche

nelle ipowest d asseunaeionia

D opansiond superion. O il

i havorscoreha diritto ol

P LneTe corrispondente

falravithsvoloue
lassegmarionediviene
defirdtive, madoposeimesi
conanuativ (non pititdopooe
mest, quindid. Sifasalva, meavia,
s divemsavolomadel
lavorarores: e sichiardsce anche,

foche Passegnazionea niusione

D supenore diventdinsso

Loacqusito sove lamedesima

{ ssseEnazione non abbinavuro
luspro per rignonisostmonve di

+ abero bivorcore inservizio, dopo

| ilperiude fissarodaiconoruei

t cotletdvy ancheazriendalis,

P Ulkimaprecisazionesul

: fronretmasfeomento da un’'unic

D produrgva aunabira si dbadisee

che e pud scattare se nen per

wennpruvae regioni recniche,

grganizzatdvee prodordves.

CLT.

AR
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Un solo «modello»
per scuola superiore
e specializzazione

% iunitica lapprendiscize
perildiploma di scuanla

A superiore can
Papprendiscaco perlagualifica
chspecializenzione
prafessionafe. Hrerzo livelosi
firmioe allalra fonrarione e
rreeroi Hestano le gquore di
stribilizzazione (zowe ) di
apprendiso perpoweme
assumere di nuovi Monsi
estendeanche alleimprese
sopra i dipendenn
Vazzéramentodei comtnba
poerreannt

1 Digs di rinrdino dei
contrattl esaminaro leridal
Governorseorive [ normacivg

O

La quotadistabilizzazione
Gliapprendistidastabiiizzare
per poterne assumere di nuovt

sul contranto di apprendiseans.
Lanovich poancipale ¢ il prigse
passoverso modello duale
redeseo: Mapprendistare dic®
hivello che oradiventa wper la
quatificn, il diplomacla
spectalizzuazione
professionze s O sourturco
«in modo da condugance
fonparzione sul livoro
effemuaca inazicenda con
Vistruzione ¢ la formazione
professionales, cserito nello
schemadi provvedimento.
o guesta "nuova” dpologia
mesoziale poiranno essere
asstnr inoaeril serron di
attivita, 1 ragarel dal i ad o5
anni ¢ la duraa delrapporto &
desorminam inconsiderazione
detla gualitica o det diploma da
COTISCERITe, B, 11t 0Pl casn,
NON PO S S5CTC SUPOTIOTE.
por ld sua componente
formaiiva, atre anni oa
guateny ana nel caso di
diploma guadriennale
professionale. Laregolazione
det profifi formanivi «0 rimessa
alle Rogrionis: e guosto.
probabilmente, esaraun
disincentivoa ueilizzare
GuesIConrarmo - spiogn

¢ Hoberto Pessif Luiss, Homa)
L vista la Mranwsenaazione di
regolazioni ogpgiosistonte.
Sambbe staco meghio affidare
la formazione diretramente
allecaziende.con
responsabl llzzazions
esclusiva del darore difavorss.
E pusitivo, invece, che, salvo
diversa previsione det
contratd collettivi, aper leore
di formazion e svolie
nelliscituzione formariva il
datore di lavoro & esoneratoda
ogni obbligo reaiboovos, Per
lewre di formazione a cavico
del dawre invece &
rconoscivue ol lnvoratore una
reti buzione pan al woss di
quellache gli sarebbe dovuca.
Possonos stipul COnean
diapprendistaco, di durara non
i superiore s e anmi, gl
! srudend defguarto e quinto
annodegh istitutiteenicice
profoessionadi per
Pacguisizieoedi nlterion
COIMPUICnZC foCi o
professtonali rispeno a guelle
praviste dai regodamerud
spolastel utitlianche aifini del
conseguimentodian
certificaro dispecialivzarione
recnica ssperiore, Sulla
alsariga delia
| sperimentazione introdoira
nel 2oz dal decrero Carrozea,
per Mattivazione del “nuosi”
apprendistatidi pritmo Hvetlo,
l'impresa dovra seroscrivere,
conlistitezione Formativa g
ui lo seadente Ciseritno, un
prowocello formanivie e
stabilisce il contenuroela
i duarata degli obblighi formaeisv
¢ deldawre. Civorea, pot, un
! decrctoine rminiswedale per

e

80

definite Leriteri penerali per s
realizzazione del percorsi di
¢ apprendistato neleeenicie
: professionali Laformasione
esternaall azienda si svolge
! pellistiruzione formativac
{ nONnpud essere supenore al
Gous dellorano ordiname ne:
per il secondo anno, o del soss
peril teTzo ¢ quarto anno, e por
Panno successivo linalizzato al
conserubnento del cerdfican
dispecializzazione secni

A
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Per i «falsi» co.co.pro.
dal 2016 il rapporto
diventa subordinato

leonranoaprogenoverrd |
wradualmenwe superam.
Brall’eneran in vigore del
provvedimento nonsi
potranno stpulare nuovi
comtratti cocopro cquelliin
Ao resteranne nvigore Ano
dscadenza,

Bzl gonnaio 2ouG si
applichera ladiweiplina del
mpparm di lovoro subordinam
anheai rapportidi
vollaborazione chest
conetefizzann in «presuzioni
di lavoroesclusivamenie
personall connnuacive, di
comntemito nperinve e le cal
modalich di esecuzione sono

"

Il pesa delle collaborazioni
Sultotaie deinuovi contratti
attivatinel Hitrimestre 2014

aremnizzare dal commitrenie
anche eon riferimento awmpic
fogrodi Iavoros. Vale peri
coaco perivocopr perle
purtite v E guanto prevedely |
schemadi Blgssulnordino der |
comtrattiappmvaio ier dal
Consietin deiministr che inizia
adesso il camuning

parkapentane per i parcr. o
modifica brdisciplinadelle
collaharaziont nel privatw,

come el pubblico (in quesoy
caso il tesrofinale porebbe i
wdicareladam del 2oz ata
nonce fe collaborrioni
verranno cancellawe, soloquelle |
chedi fatw mascheranoun ]
rapporio di lavore subordinan,
secondo teriten individuadg dal
CLOVETo Come CUrattensaick
delasubordinszione (vengono

cancelariicriteri di
presunzione della legee i
Fornérol

Pomranno restare ke
collsbomziont che facciamo
rferimentoa quatro tpologic
di prestazionl considerate
“mwentiche ™ anvitutto quelle
ogeetio diaccordi collergyi
stipulat dalle confederasiond
sindacall compamnvamene

ORI

pitrappresentsive sul plano
nazonale, che prevedano
disposizaoni specifiche sul
TATEAMEIO CCOnmicn ¢
nermEativo per paticolan
esigenze produtiive od
organizzanvedel serwre di
Aferimento. Sarnpo e salwe
anche lecollaborazioni
prestate da profession
intellerteali che richicdono
Iisenizione ad athi
professionali. Terzorle agivie
presiate dacomponentidegli
organi diammnismrazione ¢
controllodelle societh e da

i pamecipant acollegic

commissioni. Via libera, infine,
anche alle collaborazioni per le
assoClazioni e socictaspomive
dileaantistiche affiliage alle
tederazioni sportive nazionall,
allediscipline spordve
associare e el enei di
PIOIIGZIONG SPOUTTiva
riconosciun dal Com
Gadividwaidall'amicolooo
dellalegee 8o del 2002).

Mol penodo rmansitons
ovverstra lentrara in vigore
delle nomme del Dips cil s
dicembre 2015 - 1 digori di
lavors che procedano
all'sssunzione conconcrateo di
lavor subordina a wmps
ndeterminato di lavoracos che
AVEVENG COnErain
vollaborzione (covrdinat e
COTHINUALIVA, o Prugetio o
nrolari di partica lva) poaanno
benvficiare dell’'estnzione
degliillesia previsd inmateria
di obblighi contrabutiv
assdeurativi e fiscall, legard
all'eventale erronea
qualificazione del rapportodi
lavorm proegresso, acondizione

i chesussistano due reguisici.

I'rimo: i lavoraor da sssumere
devono soroscrivere ad di
coneiliszione che faeciano
nferimentea turee le precese
riguardana il pregresso, insedi
sindaeali o presso gli ongani di
cerniflcuzione Sccondonei 12
mesisuccessivi alle assunzonii
durori di lavore non devono
recedere dal mppourto di lavoro,
salvo che pergius causa opor
EusnHcHo motivosogretivo,
G.Peg.

s T L B R
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Per i «falsi» co.co.pro.
dal 2016 il rapporto
diventa subordinato
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Difesa del territorio. Il premier Renzi ha firmato anche il Dpcm che fissa i criteri per la selezione degli interventi a cui assegnare i fondi

Dissesto idrogeologico: sbloccati 600 milioni

Alessandro Arona

Arrivano dal Cipe, nella se-
duta diieri, i6oomilionidicuro
necessari a finanziare il pro-
gramma stralcio anti-dissesto
idrogeologico perle grandiarce
urbane (Roma, Genova, Milano,
Venezia, Firenze, Napoli, Tari-
no, Reggio Calabria, Palermo,
Bari, Catania, Messina, Caglia-
ri). Le risorse arrivano in gran
parte dal Fondo sviluppo ¢ coes

sione (Fsc) 2014-2020, ¢ aggiun-
gendosi ai 1o milioni gid messia
disposizione dal decreto Shloc-
ca ltalia (D1123/2014) portanola
dota complessiva per il piano
stralcio a yoo milionid,
Taleeifrasard assegnatain re-
altasolo per oo milionialleope-
re (dovrebbero essere 150 inter-
ventibmentregli altri too milioni
sono perunnuovoe fondoproget-
tazioni Il pianostralcio erastato

annunciatonelnovembrescomso
per 7oo milionidi curo, mal'esa-
me da parte dell' Unitd di missio-
nedellerichieste presentatedal-
le Regioni il 4 dicembre scorso
per e¢luborarcil piano settennale
didifesadelsuolo(dacircay mi-
liardidicuro)ha evidenziatofor-
ti ritardi nella proge ttazione (su
richieste per 16257 milioni di cu-
ro.progettiesecutivisolo per8ys
milioni). Da qui lascelta di asse-

gnare 100 milioni al fondo, che
servird appunto a finanziare la
progettazione delle operco atar
avanzare quella esistente,

Matteo Renzi ha firmato an-
cheil Dpemche fissaicriteriper
laselezione degliinterventiacui
asscgnare le risorse. 11 Cipe ha
stabilito un termine (orientati-
vo) di 45 giorni per arrivare al
successive Dpem di assegnazio-
ne effettivadelle risorse.

Nel Dpem dd saranno inrealtd
due liste: una da 6oo milioni, di
opere sicuramente finanziate, ¢
una seconda da cirea goo di in-
terventi pront a partire, ¢ che
partiranno cffettivamente se -
come sperail governo-nel colle-
gato ambientale in approvazio-
ne in Parlamento saranno con-
fermati i 400 milioni a questo
scopo destinati.

«l primi yoo milioni stanziad
dalCipe-spicgailgovemo-sono
parte di un piano straleio da 11
miliardi di curo per la riduzione
del rechio idroeeolovicon nelle
aree urbanc ¢ si inserisce, asua
volta, nel pit ampio piano nazio-
nale 2015-2020, composto da un
lungoelencodicircaymilaopere
per un fabbisogno stimato per
20,5 miliardi, il goes delle quali
ancora da progettare o con pro-
getti ancora molto lontani dal
cantiere, che verra finanziato
conilFsczoig-20, fondi regionali
ed curopel. Interventi strutturali
come canaliscolmatorio cassedi
espansioneaccantoaopere din-
naturalizzazione come quelle
dei“contratti di fiume™s,

LREFREERL W = hannt
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Lavoro. Il Consiglio di Stato ha dato !l via hbera con osservazsom al decreto ¢ con le modalita per la richiests dell’ antmpo

Tutto pronto per 11 Tﬁ' in busta paga

Operazione al via dal 1° marzo - Rilievi su copertura previdenziale e costi per le imprese

Antonello Cherchi
Davide Colombo
AR

s 1 decreto con le modalita

i

R

per chiedere l'anticipavione
del Tirinbustapagahalustra-
daindiscesa Dal Consiglio di
Stato &, infutti, arrivato il via
libera, seppure conaleune os-
servazioni. I provvedimento
dovrebbe, dungue, riuscire o
tugliare il raguardo secondo |
tempi fissari dalla lepge di sta-
bilith, che ha previstodi far de-
buttare lunovitd il 1" marzo.

La sexione atti normativi o
Pulazzo Spada -allaquale il te-
stocrastuto invimto peril parce-
re - ha riconosciuto che im-
pianto del decreto & wsostan-
sialmente coerentes con la
normativa primaria. Dunque,
niente «siopponcall'ulteriore
corson dellatto.

I giudici hanno, pero, posto
Faccento su aleuni punti, invi-

FINANZIAMENTI BANCARI
Ora lattesasi sposta
sullaccordo-guadro
ancorada stipulare

tra Ahi e ministeri

dell Economiae del Lavoro

tando il Governoavalutarlicon
attenzione, U primo ¢ o tenuta
del sistema pensionistico. La li-
quidazione anticipata del P
fnisce perincidere su quellas-
scetio B pertanto, «necessario -
serive il Consiglio di Staro nel
prere 47 o 2015 - rifletterc con
cura swlopportunitd di intro-
durre elementi di innovazione
nencoerentt con le ineedifon-
don di un sistema di recente
sottaposto a profonda revisio-
ne ¢ che sidavviato su un sen-
ticro di sostenibilitd strutturale
di medio-lungo periodo, cAp-
pare aderente al vero che Nop-
zione cheviene offerta ai lavo-
ritori smmplia effettivamente il
perimetro delle loro scelte
marginali in ordine alla dispo-
nibilith immediata del reddito
prodotto, ma - aggiungono i
piudici - incide in qualehe mo-
do sud flussi di risorse che ven-
gono destinati all'accumule di
posizioni contributive, nel si-
stema Inps ¢ nel sistema com-
plementares, Siotratta di un
welemento delicaton, anche
perchd la previdenza comple-
mentare,che non ¢mai decolla-
tanegli annd pre-crisi, continua
adavere prospettiveincersce.
Lraltro rilievo del Consiglio
H Stato riguardas gli eventuali
costi aggiuntivi che anella
trianngolazione dei Nussi fnan-

ziari tra datore di lavoro, istitu-
tofinanziatore ¢ Inps » possono
ricadere sulle imprese. Sarebbe
un effetzo eda valutare negati-
vannente ¢ - serivono i piudici -
da evitare, eventualmente, con
opportun accorgimentin,

Inoltre c¢ un rifievo di meri-
to che riguarda le esclusioni
previste per i lavoratori. Non
possono optare peril Ty in bu-
stu paga nel prossimo triennio
coloro che invirth di unalegee
odiuncontratto collettive, go-
dono pid di una corres po nso ne
periodica del ' oppure 1] suo
SCCANTONIIMCenO Proesso sog-
goettiterzi Secondo il Consiplio
di Stato conguestacsclusione si
rischin diintrodurre una dispa-
rita di trattamentonon giustifi-
cata. Hriferimento & rispettoal-
lasceltadiversa, fattu nella nor-
g, o riconoscere invecee la
possibilitd di aceedere all'ope-
razione Uit inbusta paga acolo-
rocheavevano @adeciso di de-
stinare il Tfrmaturando i fondi
pensionistici complementari.

Nellnrelagione, serittada Pa-
olo De loanna Cpresidente della
sezione ¢ Franco Fratting), sifa
in pilt di un'occasione riferi-
mento all'accordo-guadro an-
cora da stipulare tra Abi, mini-
stero dell’Eeconomia ¢ maniste-
rovdel Lavoro, E laltra gamba
concui camminerd intera pro-
cedura ¢ che dovra chiarire
aspetti eruciali che riguardane
laceessodeleimprese connie-
no di 5o dipendent ai finanezia-
mentibancari garantit dal Voo~
do Inps da oo miliont di curo
per il zens ¢ che verra poi ali-
mentito conuncontributo pard
allow, 29 dellimponibile previ-
denziale di ogni dipendente a
carieo del darore di lavoro, Nel-
I'accordo-gquadro si prcmiivr:'l
attader hIn1!1l1upn~.tls.Lut vl i
finamz iamento, chie nonpotran-
no essere superiori alla rivalu-
tuzione del fr, Ma sidovranna
definire aspetti non secondari
come, per esempio, le modalith
di rimborso del finanziame nto
ottenwto. Secondo Particolo 7
del Prpem esaminato, Mazienda
dovra effettuare gquesto rim-
Borso entro il 30 ottobre 2008,
vale o dire quattro mesi depao il
termine del tricnmio sperimen-
tale. Si trattadi capire se guesto
rimborso sard in solueione onpi-
ca o dilazionato. Per non parka-
redei casidiinterruzionedel fi-
manzigmento in corso d'opera
(per esempio se nziendaente
inur procedura concorsuale o
in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro o trode): noedi
chedovranno orag essere sciolid
dal testo Abi-Mef-Lavoro.
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I numeri del trattamento di fine rapporto

Via liberacon osservazioni

Il ConsigliodiStato hapronundato
un parerechedail via liberaal
decreto attuativosul T in busta
paga con alcuneasservazion

Leesclusioni

lgiudicidi Palazzo Spadariconosco-
noche vieneofferta ai lavoratori
amplia effettivamente il perimetro
delle loro scelte marginali in ordine
attadisponibilitd immediata del
reddito prodetto, ma incidein
qualche modosuiflussidi dsorseche
vengeno destinati all'accumulo di
posizioni contributive, nel sistema
Inpsenelsisternacomplementare,
Altroaspettoda valutare é chenon
passeno optare peril TH in busta
paga nel prossime triennio colore
che, invirti di enaleggeodiun
coertratto collettivo, godeno gia di
unatomesponsione periodicadel Th
oppureil sug accantonamento
presso soggettiterz]

Icostiaggiuntiviperleimprese

It ConsigliodiStato sollevaancheit
problema degli eventuali costi
aggiuntivi che possono ricaders sulle
imprese. Sarebbeun effetio «da
valutare negativamente e - scrivona-
ta evitare, eventualments, con
opportuniaccorgimentis

ILTFRDEL 2014

La ripartizione per destinazione e provenienza. Mld di euro

Settore pubblico
55

Complessivo :

26,9

LA DESTINAZIONE DEL TFR AI FONDI
Le tipologie di investimento. Dati del 2013 in min di euro

TOTALE +5.187

Fondi pensione  Fondi pensione
negoziali pregsistenti

2.733 1.552

%W("} Pip conformi al Digs 25
¢ Fonte: Covip

Fondi pensione
aperti

477

In azienda

9.8

Fondi pensione
5.5

Pip nugwi *

417
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Trattamento di fine rapporto. Agennaio coefficiente di rivalutazione dello 0,125 per effetto deml“{a.gﬁ.ef[ézione

La liquidazione cresce solo con la quota fissa

Mevio Bianchi

PierpacloPerrone

sm A pennaio il cocfficiente per
rivalutare le quote di trattamen-
todifinerapporto{Tir accanto
nate al 31 dicembre 2014 ¢ pari o
ozs000. Larticolo 220 del codi
cecivile stabilisce che alla fine di
ogni anno lagquotadi T accanto
nata deve essere rivalutata,

Perdeterminare il coefficiente
dirivalutazionedel T, odetlean
ticipazioni.si partedall’indicedei
provei al consumo per e famiglic
dioperal ¢ impicgat diffuso ogni
muese dall’Istat, nel nostro caso
quetlo “senza tahacehi lavorat',
In particolare, si calcola la ditfe
renza in percentuale tra il mesedi
dicembre dell’anno precedente, e
ilmescineuisieffetmualarivaluea-
zione. Poi si caleoda il 7 della
differenzaa cui st aggiunge, men-
silmente, un tasso fisso di o2
(che su base annua ¢ di Lseod La
sommmatrail Feea e il tasso fisso ¢il
coctficientedi rivalutazione peril
calcolodel T,

L'indice Isttpergennaio Cpard
11065 (in Messione rspeteo a di-
cembre zong) A partire dod da di
pennaiozou labasediriferimento
dellindice razionale dei preszial
consume per e famiglic di operai
cimpicgatic il 2o Qabaseprece
dente era 1995 = 100).

Ladifferenzain percentuale i
spetto a dicembre 2014, su cul si
calcolail 7gee, Lo Pertanto il s &
oA pennaio il tasso fisse Cpari a
onizg. Sommando guindiil Fse (o)
¢ il tasso fisso (a2, si ogicne il
coctficientedirivalutazioneo,z2s,
osvero laumento peril solotasso
fisso, poichd Uindice Lstar & infe
doren gquello didicembre 2o

In case di corresponsione di
un'anteipazione del T, il tasso
dirivalutazione siapplicasull’in
tero importo aecantonato {ino al
periodo di pagain cul leroparzio
ne viene effectuata. Per il resto
dell'anno Voumeneo siapplica, in
veee, sole sulla quota al netro del
Ionticiparione, guellacherimane
adisposizione del datore di lavo
o, Non ¢ sogpetta advalatarione
lnquotaditrattam eneo difinerap-
portoversatadailavoratorai fon-
didi previdenzacomplementare.

Preveinvece esserce rivalutatas
a cura del datore di lavore la
quotadiT frmaturaca dad lavora-
tore dipendente di una azienda
con almeno so dipendenti, che
non ha aderito atla previdenza
complementare.

SRR L P e T SR
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I coefficienti annuali e mensili

Aumentoprezzial consumo TotaleF+ G| Coefficiente
Tirmaturate | operai e impie gati ; Tasso | coefficiente | dirivalutaz. Muontante
fino al periodo I - |7 Hsso| dirivalutar.| progressivo Montante | progressivo
MBS s compresatra  Indicelstat Diff.(1)| Incidenza%| 75%diE 15% (2) (3) mese (2) (3)
1982- Da computare su quanto risultavaaccantonato al 31 maggio 1982 atitolo di exindennitd di anzianita
Moggio [ | =TTy [ N = e ? i
Dicembre [ 512  l4-183 1482 35|  Wwop2327| 8391703 RAVIT03|  LORAI03 | Lonsuizoz
Dacomputare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre deli’anna precedente e e
Dicembre 1984 | 1512 14-1-4% ! 1 8797127 6597R48| L500] BOO7848] 30133594 LOSO9TRAS | 130133894
Dicembre 1985 ' 56 BBNORSR| 6435643 | 1800| 7938643 |  40.460531] 107938643 | 1 AOI6053]
Dicembre 1985 - e “
Dicembre 1986 AR AMTRIGT  R26080Y | LRG| 4T60B69|  47.047672] LOATEORAY | 147146720
Dicembre 1987 54 5.042592 IR | 1S 5315444 SU97SLI0| L0844 | LE197SII0
Dicembre 1588 . B2 5462835 LE00|  BE9R9I6| 6364806 | LOSSU6YI6 | L636dN9l6
Dicembre 1989 122,51 T4 AE16290 ARRTIT LS00 63BN TAAL0ISS]  LOGIRT2IT | LT4101545%
Dicembre 1989 sl ooy, WRBSUSN el . =] =] o =
Dicembre 1990 1512 14-3-199] .2 05 6373082 4780239] 1500|  6280239| 85035841 10620239 | | NS038541
15120 M-11992] HAN 6.6 HO439SH] 45329671 1500 6032967 | 96I9ON6T4| LOBII2YET | 196198671
” T ) g ot ——
pi;@mbr%ggwi 151027 1419931 1212 85| 475740 AS6RO57 1 LS00 BO06BO8T| 106142345 105068057 206143346
Dicembre 1992 ] e LY (7)Y _ : o
Dicembre 1993 f T O R v T A0  JURNAAR 1991338 | 36| 15400891 | LO4491336 | 218400891
Dicembre 1994 | 15127 141937 103 43 4056603 | 3042482] 1500]  4,542482| 125188374 | 104542452 225188478
Dicembre 1995 | 1512 1411996 __hay SHU2IET| 4351768 | SB5I768| 138362609 | 10SNSI768 | 2.3Ni62009
Dicembre 1995 | ! 0227 (%) o = .
Dicembre 1996 LAEAE e ey 36 288296 | |9233|7) 3A221T2|  HASIONNL | LO3422172 | 2465108K)
Dicembre 1997 2 Lk LIve [ L6 15282621 1143947 53037708 LO264394T | 2330377338
Dicembre 1998 L 1411999 O, L6) L8027 1126761 159684450 | LO2626761 | 230684430
Dicembre 1999 L4-1-00 o4 23| 2027660 15URT4A 167723507 | 1LOMWST45 | 267723597
Dicembre 2000 PR SELA L34 w2  2U3R043 177095754 | LOASIR0HZ | 277195774
Dicembre 2001 1503 1402 iy 26| T LT9sT7 186,120305 ] 103219577 | 2860120305
Dicembre 18020 H-103 ] 1l SN T 2004310 U6 HARE ] LOISD4IN | 20906 4684
Dicembre 21 1812 4104 37 L ANI282 205624203 10200232 [ 305624203
Dicembre 2004 1512 M-l0sE 21 724138 12931031 | 204060696 | 102793103 | 314160696
Dicembre 2005 1512 latos] 2.4 L93T046 | LAR27ER | 23437104 | 1LO9B2788 | 323437184
Qicembre 2006 | 1512 14107 21| LeR2TUN| 1247031 LS 23332201031 1274703 | 332322103
Dicembre 2007 | 15427 14108 3 2047975 LYBSORI| 1.8 243906780 | LOMESUST | 3A3u067RY
Dicembre 2008 & 1512 l1wo8| BS 37 2AMR38% | 1A36419 | 1,500 254349239 | LO303GALY | 354149230
Dicembre 2009 | 1512 14 110| 135.9 [ DU66S43 | 0.724907] 1500 362233180 L02224907] 362233180
Dicembre | 1802 W] WA 36| LOMSNO| 1435938 Lsoo| 2 272868111 LO29I5935 | 376Nl
Dicembre 2010 - 1. [
Bicembre 2011 Mg Well2y 0 el A4l BT 23M005H 3| AHTAISH09 | LOIRKOOSK | 3873356000
Ricembre 2012 1512 L 113 HinsL. . 1§ 2403440 L8O 2885 SOOI IBRET | LOBIOINES | 400128857
Dicembre2013 | I 1114 1AL - 0.56338 | 00122535 M7R218 L0125 | 4025
2014- Da computare su ultavaaccantonatoal 31 dicembre 2013 s titolodiTh - '
Gennaio [ 1 dorAT 02[ 06T OHI00s6[ 0,25 OR9030[ 10026806 [ 14,0890243
Febbraio 72 ol D070 0.25 00126618 LOUAZ003 | 40012662
Marzo ezl 0 0375 0 IWHIAIVE] L0403 1096 364
Aprile 07,4 | 0.3 lousd | 05]  O7I0084 | 30717350 Lo0TIo0N | 4107173
Maggio = 0,2 (.1867 D40056 | 0,625 0765056 31091158 | 76506 11004 154
5,7 — ] 03 O2R0L2 L 0210084 0.75]  0,960084] 311736904]  LOO96O0S 117360
Lug_{i_q_“_h__v - 2 (IRAT4L M_n,m}(;g{; . LOISOS6 | Al1Lualov LOLOTSO6 ERR T
Agosto 0.4 WAL 0280112 1280112 | 313042047 LOLINOIL[ 4,130 205
Settembre 15-9. Lo oo 00 LEZS000 | 12400467 | LOL2S000 | 412108 167
Onobre 1510 A (U7 AITEH) 2 () L320028 | 313204853 LOL2SMKO | 412019242
Novembre e COR L O00000 | DMK _LATB000 | 313420020 LOWTSOM0 | 4.13429020
Oicembre | 1512 Mis[  W0700 00 0000000 0.000000] 1.500[ 1500000 313948707 LOIS00000 | 41338097
2015- Dacomputare su quanto risultava accantenato at 31 dicembre 2014 titolodi Tir
Gennaio % e 1665 00 0000000 0000000 | 0.128]  0R5000] 314.456220] LOOI2Z000 | 414456220

" NOTE: (1)Anno 1982 dicermbre su maggio. Dal 1983 al 2002: dicembre su i cimbre. Per glianni 2003 e 2004, mese di competenza sul mese di dicembre dell'anno precedunte. |
(2}l coefficiente delts coloana “H" consentedi delerminare sole 'importo dellarivalulagione; quello dellacolonna "L" consente di determinare il montante, cioé capitale e }
rivalutazione: ad esempio, ipotizzando un Tiral 31 dicembre 2002 di 516,46 euro, larivalutazione al31 dicermbr e 2003 si ottiene calcolandn il 3,200252%; l'interoammaontare
(T pirivalutazions si pitiene invece moltiplicand0516,46 x 1,03200252= 532,99 eurn). (3)il cosfficiente progressivosiusa sopratlutto per determinare la " quota eccedente”

- chie, gl sensidell'articoto 47, comima 3, del Testo unico delle imposte suf redditi, deve essere sc omputato dal Tlr per determinare il reddito di riferimento e, guindi, Ualiquota in
base allaquale la quota imponibile del Tfrdeve essere tassata, La “quota eccedente™ & quella parte dellavecchia indennitd di anzianith matura a in quantoil contratio
prevedeva di considerare come base di calcolo un importo superiore a una mensitit, Ad esempin, un dirigentedi adenda commerciale assunto il 1°gennaio 1978 ecessatoil 31
dicembre 2003. AL 31 maggio 1982 indennild di anzianit & statacalcolatain basea una mensilit e mezza di servizio fino al 31 dicembre 1980 sinbase s una mensilith finoal
31 maggio 1982, Ipotizzandouna retribuzione ¢i 1.032,91 earo siavrd 1,032,01 (unamensilitd) x & anni +5/12 = 6.562,04 e 516,46 (1/2 mensiiitd)x 3 anni (fino al 31 di cembre

i 1980 = 1.549,37 per untotale complessive di 6.111,41 eure. Laquota eccedented costituita da 1.549,37 che, in sede di tassazione del Tfr al31 dicembre 2003 deve esserp
detratta dal Tl stesso solo g find detla determinazione del redditodi riferimentodopo sverla rivalutata del 205,626293 (colonna *1”). Per ottenere il montantesi moltiplica per

- 305626293 (colonma "M”). ()N uova serie 1085 = 100. (5)Nuova serie 1989 = 100, (6)€il nuovoindice ottenuto depurandoilmese di dicembre 1991 della voce “tabacchi
tavorati” useiti dal paniere Istat dat Tebbraio 1992, (7)Nuova serie 1992 =100, (8)Nuova serie 1905 = 100, (9) Nuova serie 2010 =100,
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Jobs Act, si ai decreti
e rivoluzione lavoro
alle tutele crescenti

Art. 18 rottamato, possibili i licenziamenti collettivi
Basta contratti precari. Congedo parentale, pili tempo

via

Roma. Addio all'articolo 18 dello Sta-
tute dei favoraton per le nuove as-
susrien con il contratto a (ulele cre-
seenty, allungamenta della durata del
sussichio di disoccupazione, stop ai
contratti a progetto, nmodulazione
delle tipologie contrattuali, possibile
demansionamento. allungamento do
tempi per la fruizione del congedo
parentale facoltativo: sons le princi-
pali novitd i arrivo net mercato del
lavoro, una sriveluzioner che a detta
det premier dovrebbe ariconnscere i
diritti a una generazioner che finora
aon ne aveva. Nei prossiiti mess, ha
detto il premier, 200.000 co.co. pra e
co. co. oo potrebbero essere trasfor
math 1o rapperti a tempo indetermi-
nato, Eeco in Sintesi le nuove regole, a

\ partive da quelle comtenute nel priog

due decreti (contratto a tutele cre-
scenti e Naspi) che dovrebbero anda-
re in Vigore gia a marzo,

TUTELE MA NIENTE REINTEGRQ. [er:
nuovi assunti il reintegro nel posto di
lavoro sard possihile solo i casa di li-
cenziamenionullo o discriminatorio e
neicasidilivepziamenlo disciplinare
nel quale il giudice ricenosca che il
fatto materiale contestatn snon sussi-
star, Neghi altri casi di licenziamento
ingiustificato [sia per molivo oggetti-
vo che disciphinare) la tutela ¢ solo
ceonemica. legata all'anzianita di ser-
vizio (due menstita ogni anno di ser-
VIZI CONun minimo di 4 e un massi-
medi 24), Per le piccole imprese re-
stann e regole attoali,
LICENZIAMENTE COLLETTIVE |1 reg-
me deilindennizze monetario vale

MATTED RENZI

anche perilicenziamenti collettivim
caso di violazione delle procedure e
dei creri disceltasul lavoraton da li-
cenztare (da4 24 mensilita),
DEMANSIONAMENTO. in caso diprm-
vessidi fistruttiurazione o rinrganizza
erane aziendale ¢ negh altri casi previ
st dai contratti Nmpresa pu mod i
care le mansioni del lavaratore Hino a
un fivelln mferiore senza modificarc il
su0 fratlamento econamico;

PART TIME. Le parti possono paltuire
clausale elastiche (che consentona 1o
spostamento della collocaziane del-
I'orariodi lavora) o lessibili (consen-
tono la variazione in aumento delfl'o
raria di favort nel part fime vertieale
LTSt

ARRIVA LA NASPL Chi perde il lavoro
B almeno 13 settunane di contribu-

zione negl ultime 4 anm ka dintio a
un sussicho pari alla 1 delle setti-
mane per le qual s sexo versati con

tributi [ sussicho & commsurarn alla
refribuzione ma nan pui superare |
13080 euro. Dopo 1 primi 4 mesi dimi

musee det 3% al mese. Puo durare al
massino 24 mesi ed & condizio

alla partecipazione del dis pato g
mgnatve di attivazione lavorativa o di
riqualificazione prolessionale. i in-
troduce un trattamento di dispocu-
pazione (Dis-Col) anche per chi ha
contratti di ¢ollaborazione,

STOP CONTRATTIPROGETTO. A parti

redall’'entratain vigore del provvedi-
mento (che ora va alle commissian
Lavoro delle Camere per 1l parere)
Non petranne essere stipulaty con-

Pk st b Pheenll

Lranm zuire [ine alla scadens

madal 1 gennaio 2006 ai rapport d
crllabiragone coan contenuto ripet

Hvo e etero-organiezati dal datore o
lavor saranno applicate le norme el
lavoro subardinaton,

Restap o salve le collaborazion regala
mentale daaveerdi collethivi che pre
vedon i discipline speeifiche in ragin
ne delle particolar esigenze produtti
Vi

CONTHATTO TEMPO E JOBONCALL. |

I]I (237

s

Arrivano 1 nuovi
aminortizzatorie il
demansionamento

Ry i

CORMFato 4 Wwrmime mantiene la dua
la massimd & 36 mesi, s prevedo
uesiensione del campo di applice
zione el contratto di sommintstoa
zione mentre viene conlermato 1
contrario a cliramata. er il vouchs
viene clevato il tetto dell'importo pe
I lave-atnre da 5.000 a 7000 eun
miarteaendolo med lmit della pooras
AR,

CONGEDD PARENTALE, PIU TEMPO)
Per priondere il comgedo parentale {a
coltativo (sebmest in complosso)
avia tempo fino ai 12 anni di vita de
Irarmbinog {adesso Petd massuoma 3 5
Sale da tre a seranni et entro |,
guale o congedo Facoltarivo e 4
prend: e retribisito parzialmente (a
L1

ALESSIA TAGUIACOZZO
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|ooL concormrenza. Varata la denzuolatar del governo, ma si rischiano stravolgimenti in Parlamento

Dai notai alla Rc auto e ai telefoni
ecco le nuove liberalizzazioni

Roma. Contratt di fornitura di servizi o
conti correnti hangari pilt stidsparentis;
portabilitd anche per | fondi pensione e
nonme aimoene ion 2 lavere df professio-
nusti vari {dagli ingezner ai farmacisti fi-
neai notad], 1l dedl Concorrenza varato dal
Cdmspazia su diversi setlori del merca-
I pronto 4 sbarcare in Parlamento dove,
ammette anche io stesso Matteo Renz
[ain Boccaal lupo a tittin), potrebbe im-
pantanarst. Come del testo successe can
le famnose dlenzustates di Bersani. Ma il
tenptativo ¢ liberare i mereato anche per-
che - stima ['Fmi - le liberalizzaziani jan-
nocrescere del 33%1 Pl in 5 anni,

Frco mtante le norme del testo Base
che approderanne in Parlamento:

SeontaRcauto

Obblige di scont wsignificatvis sull'Re
Autose I'automobilista accetta clauso-
le per il eantenimento dei costi o per il
contrasto delle frodi come la scatola
nera e rilevateri del tasso alcelemico,
ispezioni preventive des vescoli el risar

cimento presso officine convenzionate,
Obbhgo di indicare 1 tesimoni entro il
momento della derincia in casodiin-
cidenti con soli danm atie cose, la possi

bilita di recesso dalle palizze accessorie
allo scadere della polizza principale.

Fendi pensione portabiti
'I’mﬂa portabilita per @ lavaraton de

2 i il | Cee .
LA SEDE DEL CONSIGLIO NAZIONALE DEL NOTARIATO A ROMA

propn coptnbutn pensiomistion, elimi-
nangn la possibilita per 1 contratt dila-
voro nazionali di inserire vincoli e con-
dizioni anche in relazione alla quota i
spettanza del datore di lavioro. Rimosso
anche it vincolo, per i fondo di trovare
sottosenitton soin all'mterno delta cate-
goria professsonale di nfenimenta,

Cellulari, pay tv, web, penali chiare
Semplificate le procedure di identifi-
caziome dei clienti per 1a migrazione e
trasparenza sulle penali in caso.di re-
cesse anticipato dal contratio.

Poste. no riserva

Stop alla nserva di Poste sulla spedizio-
ne tegti att giudizian e delle netifiche

i sanzione dalla Pa,
Elettricita, gas, carburanti

Per 1l gas prevista la graduale eimina
zione delld atutelar a decomrere dal 2018
nel mercate domestico; per l'energia
elettrica é prevista anche la graduale re-
strizione delf astuale perimetro dr tute-
lanwentre peri carburanti st vietano (in
particolare alle Regioni) norme per b-
mitase 'accesso di nuovi soggett

Banehe trasparenti

Mena difficite chisdere un conto cor-
rente. | costi delle chiamate per 'assi-
steriza ai clienti non petranno superare
le tariffe per Tordinaria chiamata urba-
na; sarantio introdetti strument di

s i

i R

Mercato libero dal 2018

E gia prime critiche

Rona. Va bene |'abolizlone del
mercato di maggior tutela
aellenergia dal 2018, ma alfidare
lagestione del percorsa al ministro
dello Sviluppn non & 1a strada
givsta, IFpresidente dell Autorith
per I'eneraia, Guido Bortoni, dice
chie su questo tema rdeve fare chi ¢
competentes, cioe la stessa
Autoritd, ta intendere, Il dd|
Conearrenya prevede |"abolizione
dell"attuale sistema, dove accantn
al mercato liberq di elettricita e gas
& rimasto un sregime transitorion
con fe tariffe decise dall' Autorits
per I'energia per chinon vuole
affidarsia un nuove operaiore. Dal
prima genmito 2018, msomma,
tuttl dovianno scegliere il proprin
fornitore, un pa’ come awiene per
It mercato della telefonia, con
I"obilettiva dichiarata di amivare a
ssignificative diminuzioni dei prezzi
perlconsimataris,

compiabilita delle offerte di seraa; o
sio It et dovea garantire 1 traspa
renza pella vendita di polizze assicra
TIVE act essorie i find nzlamentic ai mi
.

Avvocz i, preventivo obbligatoria

St elmrma il vincolu di appartenens,
adumna sola associazione professionale
semntroduce Tohbligo di presentare i
prevenivo (ogm solo st nchiesta del
l'assistiio) e consente be societa muolti
profoss onali e Vingresso di soci di cage
tahi

Neo notai per casa sotto 100mila euro

Vengouo ridotu gli att per i quali @1
chiests Favtentica notanle ¢ siindivi
duanno  casi nel quall questa pud vsse
e contsssa anche da altri sopgettl oo
me v oeati e commmerclalisti. In que
sto mocdo sard consentito anche ad al
tr protessionist di redigere attl pey
transacwant jmmolilian di modesta
entita L soto | 100.000 eura) e relative
ad-umitmmmobilian non ad usa abita
tva

Ingegneri

Le sncieta-di ingegnen poteanng assy
mere commesse da privats superand
Ut ciapling pseura e anacronistica
Asaler e agh anm a0,

Farmarie

Viene eiimmato il limite o titoarita &
A licenz e incapo ad un anico sopeito e
VIO (ansentito 1';:\;‘;[1'*-‘;4 th sacn dy

capiial 0
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TEMPI RISTRETTI: OCCORRE IL SI DEFINITIVOC ENTRO IL PRIMO MABZO‘

Arriva il via libera della Camera
1l Milleproroghe va al Senato

Roma, Via lilera ¢ Montecitono con
280 51 2 9 no al dl Milieproroghe sul
guate Paltroien il governo aveva olte-
nuto 1a fiducia I provvedimento pas

s oma al Senato che ha tempo fino al
prime sxarzo per il si definitive. Molte
le povitd inserite in corsa, alcune mol-
to attese. Tra gueste la mini proroga
deghi sfratti (4 mesi) o l'intervento sui
mirdmi va ed il Blocco del'aumento
delie aliquote, Ecco le ultime novied
mnserite nel testo,

Sfratti, per 4 mesisi pud chiedere stop,
Alla fine non si tratta i una sproroga
perpetuay, come ha sottolineato Mau

rizio Lupi, ma d1 uma soluzione ‘ponte
attenta ai nuelel pio bisognosi, che
consente divalutare acaso per casos, ||
giudige, su richiesta, potra sospendere
l'esecuzione di uno sfratto efino al cen-
toventesimo glorne dall'entrata in v

gore della legoe di conversiones, per
consentice 1l «passagiio da casa a ca

Sdn,

Salva-minimi, stop anche aumento
contributi. Tra le misure pio atese,
torna in vita il vecchio regime dei mj-
nimi Iva (con rassazione agevalata al
5%) che coesistera per tutto il 2015
con il muovo regime {al 15%), Fermato
per quest’anno anche l'aumento dei
contributi per gh autonomi iscritti al

i gestione separata Inps, che restann
al 27% per poi salire gradualmente,
Mhiente da fare per Taumente dell'tva
sul pellet.

Rateazione bis Equitalia, Si riaprono
termint per chiedere un piano di rate
per i debitrcon il fisco, Chi é decaduto
fino a fine 2014 puo fare la richiesta
entre il 31 loghe. Niente azioni esecu-
tve per chi accede a un nuove pians,

Rigntre cervelli. ¢ ne era parlato gia
con ['nvestiment compact, alla fine 1a

| proregadegliincentivi perarginare |a
————

L'AULA DI MONTECITORIQ

fuga dei cervelll e rendere pil invitan-
te 1o prospettiva di lornare in patria ¢
arrivata, peri prossim due anni, Passa
anchedadabanniladurata massima
degli assegni diricerca.
Tornano i giudid di pace nei piccoli Co-
muni. Finoal 30iaglio 1 sindaci, anche
te unioni di Comuni, potranno chiede-
te la riapertura degh uffic soppressi
per effetto del nordino, Slitta a Nine
annail termine per completare 'unio-
ne der Comuni.

Anticipoappaltial 20%. Percompensa-
re sphit payment e reverse charge del-
['lvaeprorogato finn a fine 2016 'anti-
cipodi una quota degli appalt alle 1m-
prese, quota aumentata al 20% per at-
tenuate 1 problemi di hiquidita delle
aziende. Congelato per (1 2015 ['am-
phamento dell'accesso al Fondodi ga-
rapzid per ke Prad alle imprese Nino a
409 addernt

Avvocati e farmacde. Slitta al 2017 1a

nforma defl'esame di abilitazione de-
gli avvorati, mentre per due anni la ti-
telaritd dele farmacie st potri otiene:
re con la sela iscrizione allalbo, salvo
che per ke 2600 nuove sedi opeetto del
conearse straordinagio,
LUAquilae "Emilia, eisalva Lazio e Vene-
zia. Arrivate anche alcune protoghe
molto attese nei territori. Niente san-
zioni per I'Agquila anche nel 2015 per o
sforamento del Fatto di stabilita, misu-
ra simile a quella adottata per il Lazio
(tra le proteste, in particolare deiia Le-
ga). e un altro anno di respiro, [ino a
meta 2006, per le imprese emiliane
che hannaaccese mutui per pagare le
tasse, C'8 anche il salva-Venezia che al-
lenta le sanzioni e consente di assume-
re fenostante i conti in disordme. Al-
lungato a line anno anche 1'appatto
per i collaborator scolastici di Paler-
fmn,
Sul plane politico, dopo la fiducia sul
Milleproroghe, l'opposizione va all'at-
acen o Matteo Renzi ma al suo inter-
ne mostta segni di sfaldamento: Forza
ftalia, M5S e Sel protestano duramen-
te-masolo il Carvoccio sceglic ancors fa
strada defiAventing parlamentare ¢
porta allimiie lo scontro con Peserati-
V.
Sirompe cosi 1 Santa Alleanzan nata
la sesvsa sedtimana in occasione del
voty sulie riforme e concrelizzatasi
con tutte le opposizion che abbando-
pavano gii scrann) di Montedtorio in
segno di protesta contre |3 «prepoten-
zadel governos. La scefta della Lega dh
andare ea sola va fetta anche come sn
messazgio che Matten Salvin: invia a
Silvio Berlusconiin meriio alle allean-
ze per e Regionali: slamo prontiad an.
dare da soli.

FRAMCESCO CARBONE
SILVIA GASPARETTO 1
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J Opere pubbliche da ultimare'
La Cisi: «Tre iblee per Delrio»

m. £ ) Clsono anche tre opere pubbliche della provinda
di Ragusa nell'elenca imifate al sottoseqretario alla
presidesza, Graziano Delrie, dall' Ance Sicilia. “Si tratta
di opere con finanziamento & progetto esecutive o
definitivio - hanne dichiarate il segretario generale
della Lst Ragusa Siratusa, Paclo Sanzaro, ed il
segretario genarale della Filca tecritoriale, Paoko Galla -
Sitratta, inbuons sostanza, di opere pronte per andare
in gara e di cuinen 4 dato sapere || perché siang
higrcate™. Netl'elence finito sul taveio romano,
caompostio da 27 operesiciliarie per un totale di oltre 3
mitiardt di edra, ol sona i lavari per la dismissione

dall implants di contrada Lodderi g realizzazione del
enllegamenta con it depuratore di contrada Arizza, il
collegamento sulla Ragusa-Catania e quello tra
I'aeroporto di Comiso e autaporto di Vittoria alle

Statall 115 e 114,

! VIA Al LAVORI DA LUNEDI

Nuovi loculi al cimitero

Al via la settimana prossima, presso il cimiters di
Ragusa Centro, i lavori di realizzazione di 380 lo-
culi e 164 cellette ossario. Giovedi mattina a [%a-
lazzo dell’Aquila, la Re. Co, Ge. 51, l'impresa che
st e agmiudicata l'intervento con un ribasso del
35,997 %, su un importo a base d'asta dj
33333716 euro, ha firmato il relativo contratto
d'appalie.

“Pnuovi lavon, programmati dall’ amministra.
Zione comunale - commenta soddisfatio V'asses-
sore ai Servizi cimiteriali, Antenio Zanotto - con
sentiranno di seddisfare le numerose richieste ci
assegnagzione di loculi e cellette assario presen-
tate ornyan da diversianni da numerss cittadmni
ragusani.

Gl interventi saranno completati prima del-
I'arriviy defla stagione estiva, in quanto 'impre-
sd aggiudicataia avrd a disposicione 120 giomi

di tempa dalla firma del verbale di consegna del
lavori [che avverrd entro una settimana) per
eseguire il progetio redatto dai tecnicl interni al-
I'amministrazioie comunale, vale a dire |'inge-
gnere Giargio fuechino ed il geometra Fmanue-
le Russo.

"Questa importante ampiiamento - ha conclu-
s0 Zanotto - si aggiunge 4 quell previsti anche
per ghi altri cumiten cittading”

Finalmente dungue qualche buona notiza
dopo la tensione dexh altimi giormi che havisto
contrappost dipendent del servizio cimiteria-
le-e lo stessa gssessore Zanotte, Si era anche ar-
rivall all'nccupazione dell’aula consilisie da par-
te di alcuni operai ma dopo | necessari chiari-
menti forniti dail'amiministratore la protesta ¢
rientrata.

L.C.
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11 piano Lupi al traguardo

Aeroporto. Arriva I'ok della conferenza Stato-Regioni. Manca solo la firma di Mattarella. Comiso '@

LUCIAFAVA

Comist. Nuove passo avanti per il Pia-
no nazionale deghl aeroporti targato
Maurizio Lupi che vede il Pio La Torre
di Comiso inserito tra gli scali di inte-
resse nazionale. Giovedi scorse, la
conferenza Stato-Regioni ha dato |'at-
teso via libera al Piano che per essere
effettivo. a questo punto, necessita so-
lo i una firma del presidente della
Repubblica. Firma, questa, che non
dovrebbe tardare ad arrivare.

Il Piana rappresenta una vera e pro-
pria mappatura deghi acropaorti italia-
ni, uno strumento che il nostro Paese
attendeva da circa 25 anni e di cui si
discute da tempo. Nel precedente
elenco Comiso non era stato inserito,
Lo scalo ibleo ¢ comparso solo dj re-
cente, col nuova plano Lupi, il cui iter
& cominciato all'incirca un anno fa, A
gennaio 2014, il ministro dei Traspor-
ti ha portato in Consiglio dei Ministri
I'imformativa con cui @ stato aperto
liter per la sua approvazione. A fine
settembre, lo strumento & stato quin-
di adottato dal Consiglin dei Ministri.
Due giorni fa, & arrivato, appunta, il si
della Conferenza Stato-Regioni. Ades-
50, per F'adozione del Piano, manca il
passaggio fondamentale dalla Presi-
denza della Repubblica, con la firma

——

del presidente Mattarella. Comiso, a
quel punto, sard a tutti gl effetti un
acroporto di interesse nazionale. £ co-
me tale, gli onerosi costi per i servizi di
assistenza al volo (2,4 milioni di euro
annui, attualmente coperti conun fi

nanziamentn regionale stanziato dal-
I'allora governatore Lombardo) do-
vrebbero diventare, come avviene da
sempre per tutti gli altr scaliitaliani,
a carico dello Stato. Perché il Pio La
Torre non & un aeroporto come gli al-
tri, & il pii1 giovane. E' I'unica nato in
Italia negli ultimi 50 anni. Per questo
motivo, ha dovuto fare i conti con
nuove norme € nuovi enti. Mersino
Enac, l'autorita italiana che regola-
menta, vigila e certifical'intero setto-
re dell'aviazione civile, & stata istitui-
ta solo nel "97. Per farlo partire @ stata
necessaria anche una convenzione al
hoc, per la copertura dei costi Enav,
che scadra tra qualche mese. L'inser-
mento nel piano dovrebbe liberare
per sempre il Pio La Torre da questa
onerosa spada di Damocle.

Il Piano Lupi individua 3 aeroporti
intercontinentali [Roma-Fiumicine,
Milano-Malpensa e Venexia), 9 strate-
gici {Bologna, Mapoli, Bari, Lamezia,
Catania, Palermo, Cagliari, Msa-Firen-
ze ¢ Torino Caselle) e 25 di interesse
nazionale, tra cui figura Comisa. Que-

5t 25 aeroporti devono rispettare del

le condizioni: la specializzazione del-
lo scalo (una sua riconoscibile voca-
zione funzionale al sistema all'interno
del bacino di utenza) ¢ un piano indu

striale corredato da un piano econo-
mico-finanziario che dimostr come
l'aeroparto sia in grado di raggiunge-
re I'equilibro economico-finanziario
anche tendenziale ed elevati indici di
solvibilita patrimoniale, almene per
un triennio. Comiso ha inoltre una
specificita in pilt: & stato individuato
(unico in Sicilia) come aeroporto in
grado di effettuare collegament) cargo
peril trasperto delle merd,

Lultima step per
il riconascimento
d'interesse
nazionale
dell'aeroporto
Pia La Tarre

Taverniti e Dibennardo
«E’ un passo cruciale»

Comsp, Soddisfatti peril nuove passo avanti, i vertici
di Soaco Spa. "La conferma da parte della Conferenza
stato-Regoni che il Mo La Torme” @ scala di interesse
nazionale - comimen ano il presidente Rpsario
Dibennardo e I'ammnistratore delegato Enzo
Taverniti —ci riempie di gioia e orgoglio, innanzitutto
per l'importanza ogg-ttiva che la notizia ha per if
Nastro operose territana”, "Sicuramente -
aggiungono i vertici “oaco -, @ stato apprezzato il
grande lavoro profus dal management per la
creseita dell'aeroport o, ma é altres) acclarato come
ormiai le istituzion tutte in ltalia, credano nello scalo
casmenen, un giotelllno sempre pin preziosg,
destinato a crescere ¢ divenire parte compiuta di un
sistema aeropartuale integrato Catania-Comisa,
fortemente attrattive per turisti e investitor”
"Aquesto punto - concludong Dibennardo e
Taverniti — possiamo dire senza timore di smentite
che un ulteriore fond amentale passo#
un fururo di sereno progresso del nostro scalp
Manca solo la firma cel presidente della Repubblica
dopo diche il "Fio La Torre™ si potrd considerare
davvero pronto per | sfide cruciali dej prossimi
annj”
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J0BS ACT. La Cgil:«Cosi st mantengono le differenze e non si combatte la precarietas. La minoranza Pd: «lgnorata la contrarieta del parlamento ai licenziamenti collettivis

Dal 2016 scompaiono i contratti a progetto

© Renzi:«Le imprese non hanno pit alibi per non assumere, ora o mai piti». Confindustria: «Riforma del lavero migliorata»

Cristina Ferrulli
RO

swa Alla vigilia del primo anniver-
sario di governo, Matteo Rensi por-
taindoteil Jobs act. Con l'approva-
zione in consiglio dei ministri dei
decreti attuativi, il premier defini-
SO <@ giornata storica, attesa da
unintera generaziones 1l passag-
gio di «200mila cococo ¢ cocapro a
contratti a tempo indeterminaton,
La srottamariones dell'art. 18 e dei
contralti precari @ una svolta per il
presidente del consiglio che ignora
I'ira della Cgil e della minoranza
Pel. T annuncia, con il ddl sulla
concorrenza, la sua prossima sfi
una «sforbiciata a rendite di posi-
ziones ed unasfida alle lobby quan-
do le misure arriveranno in Parla-
mento.

Ignorande il parere non vinco-
lante delle Camere, il consiglio dei
mindstrd, I una hunga riunione i
oltre guattro ore, tra dritto sull'ar-
chitrave ariginario della riforma
del favoro: via Uarticalo 18 anche
vprer i licenziamenti callettivie, con

ferma lo stesso Renzi, ed avvio dej
contratti a rutele crescenti e ai nuo-
viammuortizzatori sociali, «iinarete

¢ l'immagine del premier - che
noiabbiamo ricucito per non far ca-
dere nel buco chi cade dal trape-
Zinw. Oggi (ieri, ndr), rivendica il
premuier, «& un giorno atteso da un'
intera generazione che ha visto la
palitica fare la puerra al precari ma
nan al precariatos. Dal 2016, come
chiarisce il ministro Giuliano Polet-
i, sarannn vietati | contratti a pro-
gettn con 1'abiettive di favorire le
assunzioni a tempo indetermina-
1o,

Anche sull’aspetto pin contesta-
to del jobs act, l'eliminarione dell’
articolo 10, Renzi gioca allattacca:
altro che eliminazione di diritti,
«parole come mutun. ferie, huonu-
scita entrano nel vocabolarieo di
una generaxione fino ad ora esclu-
saw. Ela possibilith di licenziamen
ti collettivi per il capo del governo
sitraduce in «assunzioni collettive
e non in licenziamenti collettivis,
Perchi, da adesso in poi, «gli im-
prenditori non hanno pit alibis per

non assumere. «(} ara o mai piie, ¢
la convinzione del premier. Che
nen convinee affatto, anzi rincara,
la rabbia della Cgil per la quale «il
jobsact &il mantenimento delle dif-
ferenze e non la lotta alla precarie-
tas. Edella minoranza Pd con il pre-
sidente della commissione Lavora
Cesare Damiano che critica il gover-
no che ha ignorato Ia contrarieta
del Parlamento ai licenziamenti
callettivi. Critiche note come 'ap-
prezzamento di Confindustria che
vede il decreto sul contratto a tute-
le crescenti addirittura «smigliorata
sotto alcuni aspetti tecnicio.
Rinviati tra due settimane i de-
creti fiscali, per la presenza del mi-
nistro Padoan all' eurogruppo sulla
Greoia, il governo si @ concentrata
suun nuovo capitole: leliberalizza-
zioni, La dialettica tra ministri e al
leati, ha fatta uscire dal ddl concor-
renza la vendita dei farmaci di fa-
scia C lfuori dalle farmacie, misura
fortemente osteggiata dal ministro
della salute Beatrice lLorenzin ma
promossa dalle associazioni di cit-
tadini come il Codacons. Rinviata

anche la riformadei porti, che vede
va contrario il ministro, sempre di
Ned, Maurizio Lupi. Ma nel dise
gnodilegge che or:
pevolelo stesso premier, dovea pas-
sare «le. montagne russe del Parla-
mentor o sfidare la levata di scudi
delle lobby, entrano ghi sconti per
Re auto, maggior trasparenza nei
contratt: di pay tv e telefoniae "2
dio dal 2018 del mercato a maggion
tuteda perluce e gas

L CONe & consa-

Puntano ad andare incontro at
cittadini anche alcuni interventi
sulle pre fessioni, comelo stop al ri-
corsn al notai per le transazionisu
gli immobili non ad uso abitativo
sotta 1 100mila eure. Non si sa se
passerd e forche caudine della nu
trita patruglia dei parfamentari av
vacati anche la possibilita di avere
soci di capitate all’ interno di socie
ta ma il zoverno & determinato ad
andare ‘ino in fondo. Anche per-
chit, ricorda il ministro dello Svilup
pocitanddo lestime Oesedierd, leli
beralizzzioniopotrebbero portare
ad un aumenta del pil fino a 2,6
puntiin Sanmnis
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Lavoro, cambia il contratto per i neoassunti

@ Scompare I'articolo18:il reintegro sara possibile esclusivamente in caso di licenziamento nullo o discriminatorio

Il ministro del Lavoro ano Polett
tuire clausole elastiche (che con-
settona lo spostamento della collo-
carione dell'arario di lavoro) o fles-
sibili (consentono la variazione in
aumento dell'orario di lavoro nel
part time verticale o mistn),

Chi perde il lavoro ha almeno 13 set-
timane di contribuzione negli ultimi
4 anni ha diritto a un sussidio pari
alla metiadelle settimane per le quali
si sono versati contributi, Il sussidio
e commisurato alla retribuzione,

Alessia Tagliacozzo

REIMA

eee Addioall’articalo 18 dello Sta-
nute dei lavorator per le nuove as-
sunzioni con il contratto a tutele
crescenti, allungamento defla dura-
ta del sussidio di disnceupazione,
stop al contratti a progetto, rimo-
dulazieme delle tipologie contrat-
tuali, possibile demansionamen-
to, allungamento dei termipi per la
fruizinnedel congedo parentale fa-
coltativo: sona le principali novita
in arrivo nel mercato del lavoro,
una srivolusiones che a detta del
premicr dovrebbe sticonoscere i di-
1t A una generaziones che finora
non ne aveva, Neil prossimi mesi,
ha detto it premier, 200.000 co.co.
pra e co.co.co potrebbero essere
trasformati in rapporti a tempo in-
determinato, Feco insintesile nuo
ve regole, a partire da quelle conte-
nutenei primi due decretd (contrat-
toa tutelecrescenti e Naspi) che do-
vrebbero andare in vigore gia «

Camnbia la disoccupazione. Chi
perde il lavorn ha almeno 13 setti-
mane di contribudone negli ultimi
4 anni ha diritto a un sussidio pan
alla meta delle settimane per le
quali si sono versati contributi. 1

Marzo.

Contratto a tutele crescenti.
Per i nuovi assunti il reintegro nel
posto di lavoro sara pessibile solo
incasadilicenziamento nullo o di-
seriminatorio e nei casi di licenzia-
mento disciplinare nel quale il giu-
dice riconosca che il fatio materia-
le contesiato «non sussis egli
altri casi di licenziamenta ingiusti-
ficato (sia per motivo oggettivo che
disciplinare) latutela e sola econo-
mica, lepata all’anzianita di servi
zio (due mensilitd ogni anno di ser
vizio con un minimo di 4 e un mas-
simo di 24). Per le piccole imprese
restano le regole attuali.

Indennizzo monetario anche
perlicenziamenti collettivi. [l regi-
me dell'indennizzo monetario va-
leanche perilicenziamenti colletti-
viin easo diviolazione delle proce.
dure e dei criteri di scelta suilavora-
toridalicenziare {da 4 a 24 mensili-
L)

Demansionamento. In caso di
processi di ristrutturazione o rior-
ganizzazione aziendale e negli altri
i previsti dal contratti impresa
e moditicare le mansioni del la-
varatore fino a un Hvello inferiore
senza modificare il suo trattamen-
Lo eOnomico,

Part time. Le parti possono pat

i

sussidio ¢ cormmisurato alla retri
buzione ma non pud super: i
1.300 euro, Dopo 1 primi 4 mesi di-
minuisce del 3% al mese, Pud dura-
re al massimo 24 mesi ed ¢ condi
sinmata alla partecipazione del di

SO0 p:
ne lavor
profess

larmento

(Dhis-Ca
tidicoll

Stop
partire
provvec
i
per il pe
stipulat
in essor
alla sca
2016 ai
wWiom co
ro-0Organ
sarani
VOIro st
lecollal
accorci
scipline
particol

Cont
I contr;
duratar
de un'es

plicazia:

nistrazi
mato i«
vouche
importc
AN e
tidellar

toa imziative di attivazio
ativa o di riqualificazione
male. Stintroduce un trat-

i disoccupazione
 anche perchiha contrat
iborazione

al contratti a progetto, A

dall'entrata in vigore del

imenta (che ora va alle
sioni lavoero delle Caumnere
IEre) NOn pOtranig essere
comtratti progetto. Quelli

v potranno proseguire fino

lenza ma dall’l gennaio
apporti di collaborazione
menuto ripetitivo ed cte-
izzati dal datore di lavoro
applicate le norme del la-
wrdinatos, Hestano salve
orazioni regolamentate da
ollettivi che prevedono di
specifiche in ragione delle
i esigenze produttive.
atto tempo determinato.
o o termine mantione la
assimma a a6 mesi, si preve-
tensione del campo di ap-
wdel contratto di sommi
e viene conler
ontratto a chiamata. Per il
viene elevara il tetio dell’
perillavoratore da 5.000 a
o mantenendalo el limi
otax area

menre
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IL CONSIGLIO DEI MINISTRI )
NIENTE PIUATTI NOTARILI PER LA COMPRAVENDITA DI GARAGE. PIU TRASPARENZA PER POLIZZE DI MUTUI E FINANZIAMENT]

Obbligo di sconti per le assicurazioni auto

© Vialiberaal disegno dilegge sulla concorrenza. Prezzi pili bassi per chi accetta diinstallare nella vettura una scatola nera

Per favorire la mohilita della do-
manda nei mercati della pay-tv,
della telefonia fissa e mobile edi
Internet, vengona semplificate le
procedure di identificarione dei
clienti.

ROMA
ees |l Consiglio dei Ministri su pro-
posta del ministro per lo sviluppo
Economico,. Federica Guidi; ha ap-
provatoun disegnodilegge che daat-
tuazione, perla primavolta, al provee-
dimento annuale sulla concorrenza
previsto dalla legge con 'obiettivo di
stirnickare la crescila economica fre-
natadallascarsa concorrenzanel set-
tore dei servizi, Le liberalizeazioni fan-
no crescere del 3,3% 1 Pilin 5 anni se-
condo le stime del Fonda monetario
internazionale, miglhioranao fa credibi-
lita del Pacse ed il suo rating e costitgi-
scono un elemento importants nel
giudizio della Commissione europen
sulle riforme italiane. 11 ddl concor
renzavincontrerdin Parlanentole re-
sistenze delle lobby e not le sfidere
mo. Stave per dire le mamntagne nisse
ma mon la diro mais, presenta cosi le
misure il premier Matteo Rengi,
Assicurazioni. Viene previsto 'ob

bligo di sconti significativi nel campa
della RC Auto se Pautomobilista ac
cetta clausole finalizz

ate al conteni-
menta dei costi o al contrasto delle
frodicomel'installazione della scato-
lanera e di dlevatori del tasso alcole-
micao, isperioni preventive dei veicoli
e il risarcimento presso officine con-
venzionate, Altee norme riguardanao
Fobbligo di indicarei testimoni, inea-
s0 di incidenti con soli danni alle co-
se, non oltre il momento della denun-
ein, la possibilita di recessa dalle po
lizice sccessorie allo scadere della pa-
zza principale, il conferimento al-
SS5deipoten dicontrollo e moni-
torageio sull'attuazione delle nuove

norme.

Fondi pensione, Vienc previstala
piena facalta di portabilita per i lavo-
rateri del propri contributi pensioni-
stict, eliminando la possibilita per i
comtrattidi lavoro nazionali di inseri-
re vincoli e condirioni anche in rela-
ziome alla guaota di spettanza del dato-
re: di lavoro. Viene rimosse anche il
vincolo, per il fondo di trovare sotto-
serittori solo all'interno delia catego-
ria professionale di riferimento.

Comunicazioni. 'er favorire la
mobilita della desnanda nei mercati
della pay-tv, delia telefonia fissa e mo
bileediintemer vengono semplifica-
te le procedure di identificazione ded
clienti per lamigrazione e viene provi-
sta la trasparenza sulle penali in caso
di recesso anticipato dal centratta,
L'entitadella penale, inoltre, dovraes-
sere legata ai costi effettivamente sa-
stenulti dall’'operatore in caso di pro-
TNOZIOL.

Paste. Per allargare ulteriormente
la concorrenza viene eliminata la ri-
serva di Poste Ttaliane sulla spedizio-
ne degli atti giudiziar e delle notifi-
che di sanvione da parte della Pulibli-
oA amministrazione.

Energia elettrica, gas e carburan-
ti. Alla seopo disuperare le residue re-
golamentaxioni di prezzo, viene pre-
visto! a) per il gas naturale, Ia gradua
leeliminarione della “tutela” adecor-
rere dal 2018 nel mercato domestico
(prezzi fissatidall’Autorita per ! Ener-
gia per i consumatori che non hanno
scelto un fornitore sul libero merca-
o) ) perlenergia elettrica la gradua-
le restrizione dell'atnale perimetro
ditutela (pmiefamiglie chenonhan-
no scello un fornitore sul mercato),
sempre a decorrere dal 2018, ¢} peri
carburanti si vieta l'introduzione, in
particolare da parte delle Regioni, di
norme discriminaton ad esempio a
carico dei nuovi entranti.

Banche. Pergarantire la piena mo

bilitdy de'la domanda vengono previ
ste norie come: i eosti delle chiama-
te per 'sssistenza ai clienti nan po
trannosuperare le tarniffe per 'ordina
na rhlr’“ 1 1!|t‘-lllﬂ-']: SAFANN0 ntro
dotti strormenti di comparaibilith del-
le offerte di servizi; un apposito siin
Ienvragarantire la rasparen-
wendita di polizze assicurati
veaceessorie al contraiti di inanzia-
IMento e 4l

Avvouatl. Il disegno di lepge elini-
na il vine olo di appartenenya ad una
sola as larione professionale;, in-
trociuce obbligo di presentare un
preventivo (oggisolo su richiesta del
Tassistito] e consente le societa multi-
professivnali e lingresso di soci dica-
pitali.

Notail Il provvedimento elimina il
divieto ) pubblicita, allarga [l bacino
di comperenza (dal distreno di Corte
d'appelioa tutto il territorio regiona
lel ed elirnina H reddito minimo di 50
milaeur), Vengono ndotti ghi atti per
iquali @ Jchiesta 'autentica notarile
esiindividuanaicasi nei quali quesia
pul essore concessa anche da altr
SOERELH COIME avvoca ¢ commercia-
listi, In questo moda sard consentitn
anche ac altri professionist diredige
re atti per transazioni immabiliar di
miole entitd e relative ad unitd im
micthi non ad uso abirativo; si eli-
minera | abbligo di atto notarile per
la costituzione di societa a responsa
bilita limitata con capitale fino a 20
mila eur ; s1estenderanno [:llﬂ"l prer
L qualiil passaggio notarile pouh os
re sostituito dalla sottoserizone dig
tale

Ingegneri. Le societa di ingegner
patranno assumereconumesse da pri
vati superando una disciplina oscura
eanacronistica risalente agli anni 40

Farmacie. Viene eliminato il limi-
te di tita v i 4 licenze in capo ad
un unico SEEECtto ¢ viene consentito
I'ingresso di soci di capitale

ILFINANZIAMENTO. Fondinel Messinese per opere immediatamente cantierabili
Progetti per700 milioni nelle aree colpite da frane e alluvioni

=wee |l Cipe ha stanziato 700 milioni
peril contrasto al dissesto idrogeolo-
gice: soldi immediatamente disponibi-
li che serviranno per mettere in sicu-
rezza diverse aree del paese interessa-
te da frane ed alluvioni. «Per la prima
volta nella storia d'ltalia - afferma il
coordinatore di #italiasicura, la strut-
tura di missionedel governo controiil
dissesto idrogeologico, Erasmo D'An-
gelis - lo Statoinveste per un'attivita
di prevenziones.

Dei 700 milioni, 6oo saranno imme-
diatamente spendibili per 156 inter-
ventiin 14 aree metropolitane e cento
milioni andranno invece al fondo pro-

gettazioni. Da Genova a Milano, da
Firenze a Roma, da Cagliari a Messina,
nei prossimi giorni partiranno dun-
que tutti | progetti oggi immediata-
mente cantierabili. | fondi fanno par-
te del piano stralcio del valore di 11
miliardi: a fine marzo, infatti, saranno
disponibili gli altri 400 milioni per
un'altra serie di opere attese da decen-
ni. La decisione del Cipe rientra nel
piano nazionale 2015-2020 tontroil
dissesto idrogeologico che prevede
circaymila opere - il go% ancora da
progetfare - per unvalore di circa 20,5
miliardi che verra finanziato con i fon-
di Coesigne e sviluppo del ciclo

2014-2020, fondi regicnali ed euro-
pei.

Per evitare sprechi, sottolinea D'Ange-
lis, il governo sottoporra ad un «rigi-
do monitoraggion I'avanzamento del-
le opere edin tal senso @ gia statorag-
giunto un accordo con |'autorita Anti-
corruzione guidata da Raffaele Canto-
ne, «Finalmente ¢'é un percorso chia-
ro, cisono le regole condivise, i criteri
esoprattutto le risorse economiche -
conclude il coordinatore di #italiasicu-
ra - Nessuno ha la bacchetta magica
ma il risultato raggiunto oggi & lari-
sposta migliore al dolore di tanti italia-
ni che hanno subito dannin.
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INFRASTRUTTURE. |l sindacato raccoglie il monito lanciato dall’Ance al Governo

Cisl, opere bloccate per 938 milioni
Un appello alle stazioni appaltanti

sae Nell'clenco delle 27 apere che
I"Ance Siclia ha inviato al Sottosegre

tario alla  Presidenza, Graziano
Delrio, e che devono essere avviate ci
anche tre opere pubbliche della pro

wincia di Ragusa che sommano o 938
milioni e 500,000 euro. Sul'argomen

to interviene la Cisl Ragusa Siracusa
con il segretario generale Panlo Sanza-
o ceon il segretario generale defla 1'il-
caterritoriale Paolo Gallo, «Si trattadi
apere con finanziamento e progetto
eseculivo o definitivo. Insomma, si
tratta in buona sostanza, di opere
promte per andare in gara e di cui non
tdato sapere il perché siano blocea-
tew, Nell'elenco finito sul tavolo roma-
no composto da 27 opete siciliane
per un totale di oltre 3 miliardi di eu

oy, ci somo i lavor per la dismissione
dell'impianto di contrada [odderi e
realizzazione del collegamento con il
tepuratore di contrada Arizza, il colle-
gamentosulla Ragusa-Catania e quel-
lo tra 'acroporto di Comiso ¢ 'auto-

Paolo Sanzaro

porto di Vittoria alle Statali 115 ¢ 114.
el stavioni appaltant, nei tre casi
elencati - aggiungela Cisl Ragusa Sira-
cusa- il Comune di Seicli, 'Anas e l'ex
Provincia Regionale di Ragusa ora Li-
bwern Consorzio dei Camuni. Per la

primaeperal Ance, nel suoreport, in-
dica la somma di & milioni e 700 mila
eurs; per laseconda, tormentata ope-
ra.cisono oltre 816 milioni; per la ter-
za 115 mifioni e 800 mila eureo, Ciunia

nio alle domande poste al Governe
nazionale dai costrutton siciliani. [l
blocco di queste opere si abbatte sull’
accupazione, sull’ economia di scala,
sullasvituppo del nostm territorio. Si
tratta di infrastrutture vitali che pos-
sono dare un nuovo volto alla provin-
cia di Ragusas. Sanzaro e Gallo con-
cludono: «5ea tutto cid aggiungiamo
il potenziale nccupazionale che pud
rappresentare I avvio di queste opere
perilsettore edile, & giunto il momen

teincuila politica deve farsi carico re-
sponsabilmente del proprio ruolo, Le
stazioni appaltanti spieghing i motivi
che bloecano queste opere e i tanti
piceoli progetti fermi negli uffici, La
hurperazia, il personale esiguo, non
possono essere maotid validi per fer-
mare losviluppos. (‘an
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TERRITORIO/1. | 'associazione contro 'atto d'indirizzo del Movimento 5 Stellein Consiglio: ll problema non & aumentare i posti letto ma allungare la stagione turistican

Legambiente: «Stop ai nuovi alberghi»»

© «Invece dicorrere dietro modelli anni ‘60 accorrerebbe guardarsi intorno. A Scicli ottimi risultati grazie all'oferta culturale»

Legambiente contro Matto di indi-
rizzo che potrebbe portare alla
realizzarzione di dieci nuovi alber-
ghisul territorio.

Marcello Digrandi

woe Dieci alberghi potranno sorpere
sul territorio di Bagusa, | amanifestazio-
ne d'interesse per la realizzazione di
strutture alberghiere & stat messaa pun-
1o dopo un iter lunge e famaginoso. 11
gmppe consitiare del Movimento 5 Stel-
le hva redatta un atto di indirizzo, vorato
it consiglio comunale, con alcune lince
guida. I documento da mandato agli wl-
fiet di mesaminare, entro 30 giorni, i siti
oggettn delle richieste, Legambiente Ra-
gusaparla dell ennesime tentativo di ce-
metificare la campagna iblea, «Con la
propaganclisticascusa dellariee anr-
risticz —spiegane gl ambientalisti - i soli-
tinoti forse stanne tentanda cid che & riv-
scitonel passato e che probabilmente si
sta rentando ancora oggi: costraire strot -
trericettive e poi trasformarle in appar-
tamenti da vendere. Ma stavolta il parti

to del cementa ha il volte della uova
maggioranza al eonsiglio comunale del
Movimento 5 5telle. Buttandosialle spal-
Ie la parnla d'ordine consumo di sunlo
zorn, dopo aver cacciato dall’ammini-
strazione chi si eraespresso in senso op-
posto, si va nunvamente all'assalto del
territarios. Legambiente agghunge: «f at-
to di ndirtze sugh alberghi giumge do-
po Papprovazione in commissionge, alla
Camera dei Deputan, del disegno di leg-
pe povernativo per ladifesadel susloche
i deputati del Movimento 5 Stefle non
hanno votatn con la mativazione che il
testo base del decreto non nspetta il pa-
tametrodi comsumodi suolo netto paria
sero, quelloa cull Furopa ciinvita a per-
seguiiro, 1 poi affondo: sPvidentemen-
te s predica bene e si razzola male. Co

mealsolito a Ragusa, da buoni gattopar-

Legambiente chiede la salvaguardna della campagna fagusana

YEQ;&ITORIO,’&EW tratto c}oiiato vicino all'exstabilimento
Scicli, 'erosione della costa non si ferma
Dannia Punta Corvo e a Punta Pisciotto

sCicl
eas Dopoidannialla scogliera del
"pozzo ra zaVanna" in corrisponden-
za con la via Milano a Sampieri dove
per anni si @ gridato allo scandalo
peri mancati interventi di consolida-
mento, l'erosione del mare ha dato
in questi giorni il colpo di graziain
due punti diversi della fascia costie-
rasciclitana. Quella di Punta Pisciot-
to, in prossimita dell'ex stabilimen-
to di laterizi in completo stato di
abbandono, e quella di Punta Carve
fraCava d'Aliga e Sampieri. Due trat-
ti di scogliera fra i pil suggestivi del
litorale sciclitano, per non dire ibleo
tutto, scelti spessissimo per set cine-
matografici. Il forte moto ondosa

del mare dieci giorni fa aveva dan-
neggiato un pezzo di scoglieraa Pun-
ta Corvo lasciando che i pezzidi roc-
cia, sbriciolandosi, finissero in mare
creando una larga fessura al tratto
"mutilato”. L'uitima ondata di mal-
tempo ha fatto sgretolare un pezzo
di scogliera a Punta Pisciotto dove
gli elementi rocciosi dei tratti mag-
giormente esposti all'acqua sono
apparsi gia da anni fortemente a
rischio. | danni ai due tratti di sco-
gliera della riviera sciclitana sono la
prova che l'azione di erosione, dopo
aver distrutto gran parte del litorale
sabbioso, sta cominciando ad "intac-
care” anche la parte a scogliera. Un
forte danno per il litorale. (*PID*)

di - aggiunge Legambiente - si rimane
sernpre indietro a livello cul turale anche
sestavolta cisi traveste da finti rivoluzio-
nari, l'abbhiamo git ripetum fine alla
nausea: il probletma non ¢ aumentare i
posti letto esistentl quanto aumentare
atilizzo allungando la stagione turisti-
ca Invece di correre dietro chitmere ¢ mio-
delli anni '60 occorrerehbe guardarsi in-
tomi: Ad esemipio a beicli o sono di ot
mi tsultati nel settore del turismo per-
chésid puntato tutto sull offera cultura-
le utilizzando 'esistente - agziungono
gli esponenti di Legambiente - alberghi
in palazzi antichi, B&B, agriturismi e so-
pratiutto albergo diffuso che sta aven-
do risultati eecezionali. Perché non
espartare questo modello su RagusaZe
Legambiente chiede con forza all‘ammi-
nistraziong Piccitto i fspedire al mit-
tentele propesteded consiglien che har-
no “cambiato la casacca ma evidente-
mente non la cultura della cementifica-
zione, e di non dare corso alle indicazio
ni del consighio comunale” (*medg”)
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AEROPORTO. Via libera al piano dalla Conferenza Stato-Regioni. D

ibennardo: «Lavariamao per attivare altre rotte»

Scali di interesse nazionale: c’@ Comiso

COMISO

eee |lalonferenza Slato- Regioni haap-
provato il Piano nazionale degli asropor-
ti e tra ghi scali di interesse nazionale o'
anche Comiso, 1 Plano, predispasio dal
Eoverno, camming lentamente, ma si av-
vicina allameta. I la terza tappa del cam

mina. I precedenza era stato esamina-
tofaprima velta dalla conferensa Stato -
Regioni, poi era tormato in consiglio dei
ministr. Leprossime tappe sisvolgerarn-
no in Parlamento: il parere delle Com-
missicnd parlamentard, poici sard la deli

definitiva del Consiglio dei minisin
e firma del Capo detlo Stato. Cenfenmate
n toto le previsioni precedenti: tra gl
scali di interesse nazionale o'¢ Comiso
assieme a Milano Linate, Bergamo, Bre-
5 yCunen, Genova, Verona, Treviso,
Trieste. Rimini, Parma, Ancona, Roma
Ciomping, Perugia, Pescara, Salemo,
Brindisi, Tarante. Reggio Calabria, Cro-
tone, Trapani, Pantelleria. Lampedusa,
Ollvia, Alghero. Ancora sub indice la si-
tuazione di Pori, temporaneamente
chitse. Hpiano individua anche re aero-

pori strategicl intercontinentali: Roma
Flumnicing, Milano Malpensa, Venezia.
Poicisono altri nove scali steategici: Tor

noCaselle, Bologna, PisafVirenze, Napo

H, Bari, Lamezia Terme, Palermo, Cata-
nia, Cagliari. Per Comise, linserimento
nel piano acroporti dara la possibilith o
fruire det servizi Enav, alle stesse condi-
ziem degli altri aeroporti. Attualmente,
lservizio @ svolto coni fomdi della Regio-
ne (4.5 milioni di euro), solo per altd tre
mesi. Intanto, il presidente Rosario Di-
benmardo, ha pattecipato alla Bit iBorsa

Internarionale del Turismao) di Milano
«Abbiamo maito contatt con varie com

pragnic — spiega — stiamo lavorando per
attivare nuove rofte, La priorita sono Bo-
kagna, Veneziao Treviso, Torino el'inere

merdo di Milano, perlltalia, e nuovi voli
per Francla, Spagna e Germania, A gior-
A, €1 sara un incontro con il com -
rio dell’'ex Provincia, Dario Cartabellot-
ta, per il bando per gli incentiv alle nuo

ve rotte chesara attivam con i fondi ex In-
sicem. Tutto guesto polra favorire | aiti-
vazione di nuove rattes. (*FO7)
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